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PRIHOVOR DEKANA FAKULTY

,UCime sa pre Zivot, nie pre skolu.”
Seneca

Fakulta podnikového manaZmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave ma viac 60-rocnu
tradiciu pripravy odbornikov pre vedecku sféru a hospoddrsku prax. Pocas svojej existencie
presla mnohymi transformdciami, ktoré sa v poslednych rokoch nesd vznameni
permanentnych akreditdcii, tak na ndrodnej, ako aj na medzinarodnej uUrovni. Vysledkom
snazenia ucitefov fakulty je vytvorenie, aktualizacia a modernizacia Studijnych programov,
ktoré odborne pripravia absolventa na uplatnenie v pozicii manazéra na réznych stupriov
riadenia, prip. zaloZenie a riadenie vlastného podniku.

V akademickom roku 2016/2017 dochadza v pedagogickej Cinnosti fakulty k niekolkym
zmenam:
- postupnd implementacia odporucani medzinarodnej akreditacie AACSB,
- aktualizacia obsahu povinnych a povinne volitelnych predmetov na vsetkych stuprioch
Studia, s ohladom na vysledky tvorivej prace ucitelov a Studentov,
- spustenie Studia s dvojitym diplomom na inZinierskom stupni Stddia, v spolupraci
s Vysokou Skolou ekonomickou v Prahe,
- intenzivnejSie prepojenie rieSenia grantovych uloh s témami bakalarskych a diplomovych
prac,
- rozSirenie zapojenia zastupcov hospoddrskej praxe v pedagogickom procese, otvorenim
vyberovych predmetov v slovenskom, resp. anglickom jazyku.

V oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti bude ak. r. 2016/2017 v znameni riesenia tradi¢nych
projektov schémy VEGA a KEGA a sucasne rieSenie projektov Visegrad Fund ,FOR_V4 —
Mobilising corporate foresight potential among V4 countries” a APVV-15-0511 s nazvom
»,Vyskum problematiky on-line reputaéného manazmentu (ORM) subjektov pdsobiacich v
odvetvi automobilového priemyslu®.

Caka nas opatovne zaujimavy akademicky rok, plny novych vyziev a prileZitosti, ktoré na nas
Cakaju, aby sme ich vyuZili apreto mi dovolte zaZelat vSetkym Studentom, ucitelom
a zamestnancom fakulty, v akademickom roku 2016/2017, vela pozitivnej energie a tvorivych
nametov, pevné zdravie a chut do prace, aby sme spolocne Sirili dobré meno Fakulty
podnikového manazmentu a Ekonomickej univerzity v Bratislave.

prof. Ing. Peter Markovic, PhD.
dekan FPM



PROFIL FAKULTY A SYSTEM STUDIA

Fakulta podnikového manaZmentu EU v Bratislave je jednou z fakult Ekonomickej univerzity
v Bratislave, ktora poskytuje vysokoskolské ekonomické vzdelanie s orientaciou na pripravu
manazérov a ekondmov pre podnikovu a podnikatelskud sféru.

V zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov je vysokoSkolské Studium 3-stupriové. Prvy stupen predstavuje
bakalarske $tudium, ktorého $tandardnd dizka je tri roky. Druhy stuper tvori inZinierske
$tudium a jeho $tandardna dizka je dva roky a treti stuperi $ttdia predstavuje doktorandské
$§tudium. Standardna dizka doktorandského $tudia v dennej forme je tri roky a v externej
forme je pat rokov. Studium na Ekonomickej univerzite je organizované na zaklade
kreditového systému v sulade sVyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢. 614/2002 Z. z.
o kreditovom systéme Studia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Vsetci uchadzaci, ktori boli prijati, sa zapiSu do 1. ro¢nika na stadium prvého stupnia, t.j. 3-
rocného bakalarskeho studia, bez ohl'adu na formu studia.

Prvy stupen Studia je ukonceny Statnou skuskou a obhajobou zdverecnej prace. Jeho absolvent
ziska titul ,,bakalar”. Po absolvovani bakaldrskeho studia a splneni podmienok pre inZinierske
Studium moZe Student pokracovat v 2-rocnom inZinierskom Studiu v akreditovanych
Studijnych programoch. Obsahové zameranie Studijnych programov
2. stupna Studia je diferencované podla jednotlivych Studijnych programov a doplnené o
Specializacné predmety. Druhy stupen Studia je ukonéeny Statnou skusSkou a obhajobou
zavereénej prace. Jeho absolvent ziska titul ,inZinier”. Uchadzadi, ktori ukoncia v roku 2016
inZiniersky stupen Stadia, resp. toto Studium ukondili v predchadzajucich rokoch, sa v
akademickom roku 2016/2017 po absolvovani prijimacich pohovorov zapisuji na
doktorandské studium niektorého Studijného programu 3. stupna Studia podla podmienok
fakulty. Treti stupen Studia je ukonéeny obhajobou dizerta¢nej prace. Jeho absolvent ziska titul
,Philosophiae doctor” (v skratke PhD.).

Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave v ramci akreditacie ziskala préva pre tieto
Studijné programy v tychto Studijnych odboroch:

1. Ekonomika a manazment podniku (¢. odboru 3.3.16)

2. Finan¢ny manazment (¢. odboru 3.3.13)

Struktura S$tudijnych programov vramci Studijného odboru 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku je na fakulte nasledovna:

1. Studijny program bakalarskeho $tudia: Ekonomika a manazment podnikuv AJa SJ
(akreditované; otvara sa)
2. Studijné programy inZinierskeho $tudia: Vseobecny manazmentv Al a SJ

(akreditované; otvara sa)
ManaZment vyroby a logistika
(akreditované; otvara sa)



Personalny manaZment podniku
(akreditované; otvara sa)
Ekonomika podniku
(akreditované; otvara sa)
Manazment a ekonomické znalectvo
(akreditované; otvara sa)

3.  Studijny program doktorandského $tudia: Ekonomika a manazment podniku v AJ, NJ
asl
(akreditované; otvara sa)

Ciefom vychovy Studentov v Studijnom programe ,Ekonomika a manaiment podniku”
(1. stupen) je, rozvinit schopnost ekonomicky mysliet, analyzovat, organizovat a riadit
ekonomické procesy v podniku. Studenti dokd?u analyzovat jednoduché ekonomické javy a
procesy v podniku a jeho okoli a prijimat jednoduché manazérske rozhodnutia. St sposobili riesit
stredne narocné Ulohy na réznych manazérskych funkcidch na nizSom a strednom stupni riadenia
podniku, a to najma z oblasti ndkladového controllingu, manazmentu vyroby, planovania a
organizovania podnikového procesu. Maju tieZz znalosti z oblasti prava, medzindrodného
obchodu, narodohospodarskych/podnikovohospodarskych disciplin, marketingu, financii,
Uctovnictva, matematiky, Statistiky a informatiky. Uplatnia sa v réznych typoch podnikov v
sukromnom i verejnom sektore. Vzhladom na odborné komunikacné a jazykové zruc€nosti sa
dobre uplatnia aj v medzinarodnom prostredi. Ziskavaju schopnost

- analyzovat jednoduché suvislosti ekonomickych procesov v podniku,

- prijimat stredne naro¢né manazérske rozhodnutia,

- orientovat sa v medzindrodnom ekonomickom prostredi.

Koncepcné vzdelavacie ciele:
- ziskanie teoretického zakladu z oblasti prava, obchodu, marketingu, financii, informatiky,
uctovnictva, narodo- a podnikovohospodarskych disciplin, matematiky a Statistiky,
- ziskanie rozSirujucich poznatkov z oblasti nakladového controllingu, manazmentu vyroby,
planovania a organizovania podnikového procesu.

Operativne vzdelavacie ciele:
- schopnost analyzovat jednoduché suvislosti ekonomickych procesov v podniku,
ekonomicky mysliet,
- schopnost prijimat stredne naro¢né manazérske rozhodnutia,
- schopnost orientovat sa v medzinarodnom ekonomickom prostredi; organizovat pracu v
mensom kolektive, sledovat nové informacie vo svojom odbore a vyuzivat ich vo svojej
praktickej ¢innosti, pracovat s informacénymi a komunikaénymi technolégiami.

Absolvent studijného programu ziska schopnost analyzovat jednoduché suvislosti ekonomickych
procesov v podniku; prijimat stredne narocné manazérske rozhodnutia; orientovat sa v
medzinarodnom ekonomickom prostredi; organizovat pracu v mensom kolektive, sledovat nové
informacie vo svojom odbore a vyuzivat ich vo svojej praktickej ¢innosti, pracovat s informacnymi
a komunikaénymi technoldgiami. Absolvent Studijného programu nasledne dokaze ekonomicky
mysliet, analyzovat, organizovat a riadit ekonomické procesy v podniku; analyzovat jednoduché
ekonomické javy a procesy v podniku a jeho okoli a prijimat jednoduché manazérske
rozhodnutia; udrZiavat kontakt s vyskumom, novymi poznatkami v oblasti tedrie a praxe
podnikového manazmentu.



Cielom vychovy v studijnom programe ,,Ekonomika podniku“ (2. stupen) je pripravit manazérov
pre stredné a vyssie manazérske funkcie na ekonomickych utvaroch podnikov, bez ohladu na ich
velkost, vlastnictvo, pravnu formu alebo predmet Cinnosti. Absolventi Studijného programu su
odborne pripraveni z oblasti tedrie a praxe podnikovej ekonomiky tak, aby dokazali analyzovat
ekonomické javy a procesy v podniku a jeho okoli a prijimat manazérske rozhodnutia. Vzhladom
na rozvinuté odborné komunikacné zruénosti z cudzich jazykov sa uplatnia aj v globdlnom
ekonomickom prostredi podnikovej sféry. Absolventi ziskavaju schopnosti
- analyzovat zloZité suvislosti ekonomickych procesov a manazérskych ¢innosti vo vdzbe na
ekonomiku podniku,
- prijimat zloZité manaZérske rozhodnutia a zabezpecovat ich implementaciu pri
ekonomickom riadeni podniku,
- vykonavat vyssSie stredné a vrcholové ekonomické manazérske funkcie v podniku s
dorazom na riadenie ekonomickych procesov.

Koncepcné vzdelavacie ciele:

- nadobudnutie vedomosti z oblasti strategického manazmentu, finanéného manazmentu,
cenového rozhodovania, podnikovej diagnostiky, riadenia hodnoty podniku, podnikového
controllingu,

- ziskanie rozSirujucich poznatkov z oblasti odbytovej stratégie, logistiky, podnikatelského
rizika, etiky podnikania, organizacného spravania, dani podnikatelskych subjektov.

Operativne vzdelavacie ciele:

- schopnost analyzovat zloZité suvislosti ekonomickych procesov a manazérskych cinnosti
vo vazbe na ekonomiku podniku,

- schopnost prijimat manaZzérske rozhodnutia a zabezpecovat ich implementéciu pri
ekonomickom riadeni podniku,

- schopnost vykondavat ekonomické manazérske funkcie v podniku s dérazom na riadenie
ekonomickych procesov,

- schopnost hodnotit dosahy ekonomickych javov a procesov v podniku a jeho okoli,
formulovat a prijimat ekonomické rozhodnutia s dosahom na podnik ako celok.

Absolvent Studijného programu ziska schopnost analyzovat zloZité suvislosti ekonomickych
procesov a manazérskych c¢innosti vo vazbe na ekonomiku podniku; prijimat manazérske
rozhodnutia a zabezpecovat ich implementaciu pri ekonomickom riadeni podniku; vykonavat
ekonomické manazérske funkcie v podniku s dérazom na riadenie ekonomickych procesov.

Cielom vychovy v studijnom programe ,,ManaZment vyroby a logistika” (2. stupen) je pripravit
$pecialistov na oblast riadenia predvyrobnych, vyrobnych a povyrobnych ¢innosti vo vazbe na
formy podnikovej logistiky. Absolventi ovladaju metédy a postupy manazérskej prace a su
schopni prijimania vSeobecnych manazérskych rozhodnuti v oblasti vyroby a logistiky. Su
odborne pripraveni z vnutropodnikového manazmentu vyroby, logistiky, manazmentu kvality,
inovacii podniku, technologickych systémov, environmentalnych aspektov vyroby, procesného a
znalostného manaZzmentu. Najdu SirSie uplatnenie v podnikani vo vyrobe, pri organizacii vyrobnej
stratégie podniku, formulacii vyrobkovej, inovacnej a technologickej stratégie podniku a



sUvisiacej priprave novej produkcie, v ekonomickej organizacii obsluznych procesov a
povyrobnych sluzbach. Absolventi ziskavaju schopnost
- analyzovat zlozZité suvislosti predvyrobnych/vyrobnych/povyrobnych procesov,
- prijimat manazérske rozhodnutia a vyhodnocovat ich dosahy na vyrobnu stratégiu
podniku a jej perspektivu,
- vykonavat vysSie stredné a vrcholové manazérske funkcie vo vyrobe s dérazom na
riadenie transformacnych procesov podniku.

Koncepcéné vzdeldvacie ciele:
- nadobudnutie vedomosti z oblasti strategického manazmentu, finanéného manazmentu,
medzindrodného manazmentu, vnatropodnikového manaZzmentu vyroby,
- ziskanie rozsirujucich poznatkov z oblasti logistiky, manazmentu kvality, inovacii podniku,
technologickych systémov, environmentdlnych aspektov vyroby, procesného a znalostného
manazmentu.

Operativne vzdelavacie ciele:

- schopnost analyzovat zloZité suvislosti predvyrobnych/vyrobnych/povyrobnych
procesov,

- schopnost prijimat manaZérske rozhodnutia a vyhodnocovat ich dosahy na vyrobnu
stratégiu podniku a jej perspektivu; vykondavat vyssie stredné a vrcholové manaZérske
funkcie vo vyrobe s dérazom na riadenie transformacnych procesov podniku,

- schopnost aplikovat metddy a postupy manazérskej prace a prijimat vSeobecné
manazérske rozhodnutia v oblasti vyroby a logistiky; dbat na environmentalnu stranku
transformacného procesu, udrzatelnost vyroby.

Absolvent  Studijného  programu  ziska  schopnost analyzovat zloZité  suvislosti
predvyrobnych/vyrobnych/povyrobnych procesov; prijimat manaZzérske rozhodnutia a
vyhodnocovat ich dosahy na vyrobnu stratégiu podniku a jej perspektivu; vykondvat vyssie
stredné a vrcholové manazérske funkcie vo vyrobe s dérazom na riadenie transformacnych
procesov podniku. Absolvent Studijného programu nasledne dokaze aplikovat metddy a postupy
manazérskej prace a je schopny prijimat vieobecné manazérske rozhodnutia v oblasti vyroby a
logistiky; dbat na environmentalnu stranku transformacného procesu, udrzatelhost vyroby.

Cielom vychovy v studijnom programe ,,Personalny manazment podniku“ (2. stupen) je pripravit
$pecialistov na oblast persondlneho riadenia podniku. Studenti ziskavaju uceleny komplex
modernych poznatkov, vedomosti a zru€nosti z oblasti riadenia ludskych zdrojov. Vo
vzdeldvacom procese preferuje interdisciplinarny pristup, moderné metédy a metodologicko-
didaktické postupy, ktoré si zamerané na rozvoj vedomostného, osobnostného a zru¢nostného
potencidlu Studentov, aby disponovali relevantnymi vedomostami o zakladnych a Specifickych
¢innostiach personalneho manazéra, aby ich vedeli implementovat v stlade s pravnymi, etickymi
a moralnymi normami a principmi do kazdodenného vykonu persondlnej prace. Studium
reflektuje vyberom a skladbou predmetov a metdd vzdelavania potreby a poziadavky sucasnej
praxe a trhu prace. Absolventi ziskavaju schopnost

- analyzovat zloZité suvislosti personalnych procesov v podniku,

- prijimat manazérske rozhodnutia v personalnej oblasti a hodnotit ich dosahy na

podnikovu stratégiu,
- vykonavat vyssie stredné a vrcholové manazérske funkcie v personalnej oblasti.



Koncepcéné vzdeldvacie ciele:

- nadobudnutie poznatky z oblasti strategického manazmentu, finanéného manazmentu,
medzinarodného manazmentu, manazérskej komunikdcie, persondlneho manazmentu a
marketingu,

- ziskanie rozSirujucich poznatkov z oblasti, organizacie prace, odmenovania a stimulovania,
pracovného prava, vzdeldvania a kariéry, podnikovej kultiry.

Operativne vzdeldvacie ciele:

- schopnost analyzovat zloZité suvislosti persondlnych procesov v podniku,

- schopnost formulovat personalnu stratégiu vo vazbe na podnikovu stratégiu a prijimat
manazérske rozhodnutia v persondlnej oblasti a hodnotit ich dosahy na podnikovu
stratégiu, vykondvat vyssie stredné a vrcholové manazérske funkcie v personalnej oblasti,

- schopnost aplikovat relevantné vedomosti o zakladnych a Specifickych cinnostiach
personalneho manazéra; orientovat sa v pracovnom prave; aplikovat manazérske nastroje
pri riadeni ludskych zdrojov; implementovat poznatky v sulade s pravnymi, etickymi a
moralnymi normami a principmi do kazdodenného vykonu persondlnej prace.

Absolvent Studijného programu ziska schopnost analyzovat zloZité suvislosti personalnych
procesov v podniku; formulovat personalnu stratégiu vo vazbe na podnikovu stratégiu; prijimat
manazérske rozhodnutia v persondlnej oblasti a hodnotit ich dosahy na podnikovu stratégiu;
vykonavat vyssie stredné a vrcholové manazérske funkcie v persondlnej oblasti. Absolvent
Studijného programu nasledne dokaze aplikovat relevantné vedomosti o zakladnych a
Specifickych ¢innostiach personalneho manazéra; orientovat sa v pracovnom prave; aplikovat
manazérske nastroje pri riadeni fudskych zdrojov; implementovat poznatky v stlade s pravnymi,
etickymi a moralnymi normami a principmi do kazdodenného vykonu personalnej prace.

Cielom vychovy v Studijnom programe ,VSeobecny manaiment” (2. stupen) je pripravit
odbornikov na riadiace funkcie v podnikoch, na vykon ktorych sa vyZaduju vSseobecné, prierezové
a univerzalne teoretické a praktické vedomosti a zru¢nosti. Absolventi dokazu riadit velké skupiny
[udi, st schopni rychlo sa prispdsobovat a osvojovat si odvetvové, kultirne a Gzemné zvlastnosti.
Su sposobili identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a procesy vo vzajomnych suvislostiach
v kontexte celého podniku a prostredia, v ktorom poésobi. Su schopni zosuladovat Usilie
pracovnych skupin s réznym odbornym, zaujmovym, kultrnym zameranim, navrhuje a realizuje
praktické rieSenia platné pre podnik a ktoré su Gc¢inné aj v SirSom podnikatelskom kontexte.
Absolventi ziskavaju schopnost
- kvalifikovane sledovat, analyzovat a hodnotit pésobenia podniku ako celku aj jeho
jednotlivych zlozZiek v internej a externej vyvojovej dynamike, v zloZzitom a meniacom sa
domacom aj medzinarodnom prostredi,
- identifikovat, interpretovat, navrhovat, realizovat opatrenia na Grovni podniku ako celku,
- tvorivo viest fudi, koordinovat ich Usilie, vyuZivat komunikacné zruénosti a vykonavat tak
vSeobecné manazérske funkcie.

Koncepéné vzdeldvacie ciele:
- nadobudnutie vedomosti z oblasti strategického manazmentu, finanéného manazmentu,
medzinarodného manazmentu, manazérskej komunikacie,



- ziskanie rozsirujucich poznatkov z oblasti odbytovej stratégie, logistiky, organizovania,
kontroly finan¢ného planovania.

Operativne vzdeldvacie ciele:

- schopnost rychlo sa prispésobovat a osvojovat si odvetvové, kultirne a uUzemné
zvlastnosti,

- schopnost identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a procesy vo vzdjomnych
suvislostiach v kontexte celého podniku a prostredia, v ktorom pdsobi; zostuladovat usilie
pracovnych skupin s réznym odbornym, zdujmovym, kultirnym zameranim; navrhovat a
realizovat praktické riesenia.

- schopnost ekonomicky mysliet, analyzovat, organizovat a komplexne riadit ekonomické
procesy v podniku; analyzovat ekonomické javy a procesy v podniku a jeho okoli a prijimat
manazérske rozhodnutia.

Absolvent Studijného programu ziska schopnost rychlo sa prispdsobovat a osvojovat si
odvetvové, kultirne a Gzemné zvlastnosti; identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a
procesy vo vzajomnych suvislostiach v kontexte celého podniku a prostredia, v ktorom posobi;
zosuladovat Usilie pracovnych skupin s roznym odbornym, zaujmovym, kultirnym zameranim;
navrhovat a realizovat praktické riesenia. Absolvent Studijného programu nasledne dokaze
ekonomicky mysliet, analyzovat, organizovat a komplexne riadit ekonomické procesy v podniku;
analyzovat ekonomické javy a procesy v podniku a jeho okoli a prijimat manaZérske rozhodnutia;
dalej sa vzdelavat a zovseobecriovanim praktickych poznatkov prispievat k rozvoju manazérskej
tedrie; udrziavat kontakt s vyskumom, novymi poznatkami v oblasti tedrie a praxe podnikového
manazmentu.

Ciefom vychovy v Studijnom programe ,Manaiment a ekonomické znalectvo” (2. stupen) je
pripravit Specialistov na oblasti kvantifikacie a hodnotenia Urovne ekonomickych procesov vo
vnutri podniku a aj vo vazbe na ekonomické okolie. Absolventi ovladaju metddy a postupy
manazérskej prace ako aj znaleckej Cinnosti. Okrem prijimania vSeobecnych manazérskych
rozhodnuti s schopny riesit ekonomické a finan¢né vztahy v podniku vo vazbe na jeho hodnotu.
Ovladaju problematiku podnikovych financii, finanénych planov, dokdzu riadit a organizovat
finanéné procesy podniku smerujice k rastu hodnoty podniku. Su schopni analytického myslenia
a ovladaju metddy a postupy znaleckej c¢innosti. Vedia komplexne posudzovat rézne suvislosti
ekonomickych procesov, ¢o moze vyuzit v odbornej praxi znalca v ekonomickych odboroch.
Absolventi ziskavaju schopnost
- analyzovat zloZité suvislosti ekonomickych procesov a manazérskych ¢innosti vo vdzbe na
ohodnocovanie podniku, jeho materidlnych, finanénych a personalnych tokov,
- vyhodnocovat dosahy manazérske rozhodnutia na hodnotu podniku a jeho perspektivu,
- vykonavat vysSie stredné a vrcholové ekonomické manazérske funkcie v podniku s
dorazom na hodnotenie dosahov ekonomickych procesov na hodnotu podniku.

Koncepéné vzdeldvacie ciele:
- nadobudnutie vedomosti z oblasti strategického manazimentu, finanéného manazmentu,
cenového rozhodovania, podnikovej diagnostiky, riadenia hodnoty podniku, odbytove;j
stratégie, znalectva,



- ziskanie rozSirujucich poznatkov z oblasti ohodnocovania finanénych nastrojov,
dusevného vlastnictva, finanéného uctovnictva, financnej analyzy a finan¢ného
planovania.

Operativne vzdelavacie ciele:

- schopnost analyzovat zloZité suvislosti ekonomickych procesov a manazérskych cinnosti
vo vdzbe na ohodnocovanie podniku, jeho materidlnych, finanénych a persondlnych
tokov,

- schopnost vyhodnocovat dosahy manaZérske rozhodnutia na hodnotu podniku a jeho
perspektivu,

- schopnost vykonavat ekonomické manazérske funkcie v podniku s dérazom na dosahy
ekonomickych procesov na hodnotu podniku,

- schopnost aplikovat metddy a postupy manazérskej prace ako aj znaleckej ¢innosti a
prijimat vSeobecné manazérske rozhodnutia,

- schopnost riesit ekonomické a finan¢né vztahy v podniku vo vazbe na jeho hodnotu a
analyticky mysliet, chapat ekonomické procesy, vyuZivat poznatky v znaleckej praxi v
ekonomickych odboroch.

Absolvent Studijného programu ziska schopnost analyzovat zloZité suvislosti ekonomickych
procesov a manazérskych c¢innosti vo vazbe na ohodnocovanie podniku, jeho materidinych,
finan¢nych a personalnych tokov; vyhodnocovat dosahy manazérske rozhodnutia na hodnotu
podniku a jeho perspektivu; vykonavat ekonomické manazérske funkcie v podniku s dérazom na
dosahy ekonomickych procesov na hodnotu podniku. Absolvent Studijného programu nasledne
dokaze aplikovat metdédy a postupy manazérskej prace ako aj znaleckej Cinnosti; prijimat
vseobecné manazérske rozhodnutia; riesit ekonomické a finan¢éné vztahy v podniku vo vazbe na
jeho hodnotu; analyticky mysliet, chapat ekonomické procesy, vyuzivat poznatky v znaleckej
praxi v ekonomickych odboroch.

Absolvent Studijného programu doktorandského studia ,,Ekonomika a manazment podniku“ (3.
stuperl) ma moznost oboznamit sa s metodoldgiou vedeckej prace, ziska najnovsie poznatky o
su¢asnom stave vedeckého poznania a samostatnou vedeckovyskumnou pracou rozSiruje
sucasnu Uroven poznania v tedrii a praxi ekonomiky a manazmentu podniku. Osvoji si zasady
samostatnej i timovej vedeckej prace, vedecké formulovanie problému a jeho cielov, systémové
aspekty novych rieseni, ako aj dosledky vedeckej prace a prezentaciu vysledkov. Prednostou
absolventa je schopnost definovat problémy, analyzovat ekonomické a manazérske javy a
procesy v podniku, zovSeobecnovat ziskané poznatky a prispiet k rozvoju ekonomickej tedrie a
manazérskej praxe. Svojou tvorivou cinnostou dokaze realizovat vyskum aktudlneho a
vyznamného vedeckého problému v odbore Ekonomika a manazment podniku, vie nachadzat
praktické aplikacie vysledkov vlastnej vedeckovyskumnej prace. Po skonceni doktorandského
Studia ndjde uplatnenie ako veduci alebo ¢len tvorivého timu vo verejnom aj sukromnom
sektore, v priemysle, polnohospodarstve, bankovnictve, doprave, zdravotnictve, v neziskovych
organizaciach a vsade tam, kde je potrebnd vedeckd praca v oblasti ekonomiky a manazmentu
na podnikovej uUrovni v domacom i medzinarodnom prostredi (s moznostou pdsobit v
interdisciplindrnom prostredi).

Koncepcéné vzdelavacie ciele:
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nadobudnutie pokrocilych znalosti a vyskumnych zrucnosti o zdsadach a metddach
vedeckej prace v odbore ekonomika a manazment,

rozvinutie schopnosti formulacie vedeckého poznania a aplikacie teoretickych poznatkov
v podnikovej praxi a v prislusSnom vyskumnom odbore,

posilnenie a dobudovanie schopnosti prezentovat vysledky svojej prace v pisomnom
styku (vedecké clanky, vedecké state, vedecké Studie a pod.) a osobnom kontakte s
odbornou verejnostou doma a v zahranici (konferencie, sympézia, vedecké diskusie a pod.).

Operativne vzdelavacie ciele:

schopnost identifikovat problémy podnikovej praxe, nasledne po teoretickej stranke
vyhodnotit Uroven aktudlneho poznania a navrhnut mozné riesenia,

schopnost zovSeobecrnovat nadobudnuté praktické vedomosti a zruénosti a reverznou
transformdciu zabezpecit rozvoj manazérskej tedrie o vysledky praktickych aplikacii,
schopnost kritického hodnotenia nadobudnutych a disponibilnych vedomosti z
manazérskej tedrie, schopnost formulovat dalSie oblasti potencidlneho vyskumu vo vazbe
na potreby hospodarskej praxe.

Struktura $tudijnych programov v rdmci $tudijného odboru 3.3.13 Finanény manaiment je na
fakulte nasledovna:

1.  Studijny program bakaldrskeho $tudia: Finan¢ny manaZiment
(akreditované; otvara sa)
2. Studijné programy inZinierskeho $tudia: Podnikové financie

(akreditované; otvara sa)
ManaZment a ekonomické znalectvo
(akreditované; otvara sa)
Uétovnictvo a finanény manazment
(akreditované; otvara sa)

Cielom vychovy Studentov v Studijnom programe ,Finanény manazment” (1. stupen) je, s
ohladom na dynamicky sa rozvijajuce finan¢né prostredie, rozvinit schopnost ekonomicky
mysliet, analyzovat, organizovat a riadit finanéné procesy v podniku a chapat finan¢né procesy
prebiehajice v ekonomickom prostredi. Studenti ziskavaju zakladné poznatky z oblasti
narodohospodarskych/podnikovohospodarskych disciplin, manazmentu a finanéného riadenia,
matematiky a Statistiky, uctovnictva, finan¢nych trhov, finanénych analyz, controllingu a darfiove;j
tedrie. Mo6Zu sa uplatnit v pozicidch financného riadenia, ale i vo funkcii finanéného
sprostredkovatela medzi podnikom a institiciami finanéného trhu, vdaka komunikacnym a
jazykovym zruénostiam nielen v domacom, ale aj zahranicnom prostredim a sucasne ziskavaju
schopnosti

vykonavat finanéné analyzy, hodnotit vykonnost podniku,

pripravovat podklady pre rozpoctovo kapitalové rozhodnutia, rozhodnutia o zdrojoch
financovania, aplikovat dalSie nastroje a metédy finanéného riadenia

vypracovavat kratkodobé finan¢né plany a rozpocty, sledovat a kontrolovat ich plnenie,
analyzovat odchylky, navrhovat Ziaduce operativne opatrenia.

Koncepcéné vzdeldvacie ciele:
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- ziskanie teoretického zakladu z vybranych narodohospodarskych a
podnikovohospodarskych disciplin, prava, medzindrodného obchodu, informatiky,
matematiky, Statistiky, ictovnictva, psycholdgie,

- ziskanie rozsirujucich poznatkov zo zakladnych oblasti podnikovych financii.

Operativne vzdelavacie ciele:

- schopnost vykonavat finanéné analyzy; hodnotit vykonnost podniku a aplikovat dalsie
nastroje a metddy finan¢ného riadenia,

- schopnost pripravovat podklady pre rozpocétovo kapitalové rozhodnutia, rozhodnutia o
zdrojoch financovania; vypracovavat kratkodobé financné plany a rozpocty, sledovat a
kontrolovat ich plnenie; analyzovat odchylky, navrhovat Ziaduce operativne opatrenia,

- schopnost efektivne komunikovat s financnymi manazérmi a manaZérmi ostatnych
funkénych oblasti podniku.

Absolvent Studijného programu ziska schopnost vykonavat finan¢né analyzy; hodnotit vykonnost
podniku a aplikovat dalSie nastroje a metddy finanéného riadenia; pripravovat podklady pre
rozpoCtovo kapitdlové rozhodnutia, rozhodnutia o zdrojoch financovania; vypracovavat
kratkodobé financné plany a rozpocty, sledovat a kontrolovat ich plnenie; analyzovat odchylky,
navrhovat Ziaduce operativne opatrenia. Absolvent Studijného programu nasledne dokaze
efektivne komunikovat s finanénymi manazérmi a manazérmi ostatnych funkénych oblasti
podniku; prichadzat s novymi ndvrhmi, racionalizacnymi opatreniami najma v oblasti zvysenia
efektivnosti financénych procesov v podniku; udrziavat kontakt s vyskumom, novymi poznatkami
v oblasti tedrie a praxe podnikovych financii.

Cielom vychovy v studijnom programe ,,Podnikové financie” (2. stupen) je komplexne a odborne
pripravit Specialistov orientovanych na praktické zvladnutie klu¢ovych oblasti podnikovych
financii, finanénych trhov, finanénych inovacii na tychto trhoch, medzinarodnych financii a
vybranych oblasti prava. Absolventi ndjdu uplatnenie vo finan¢nych a ekonomickych uUtvaroch
vyrobnych a obchodnych podnikov, ziskaju zru¢nosti na uplatnenie i v podnikoch spravujucich
portfdlia cennych papierov, v maklérskych spolo¢nostiach, bankach, poistovniach a v dalsich
institlcidch finanéného trhu, ovladaju i problematiku pre potreby aktivnej prace a spoluprace s
uradmi financnej spravy. Absolventi ziskavaju schopnost

- analyzovat finan¢né zdravie podniku, precizovat faktory, ktoré ho ovplyvnili a navrhovat
opatrenia smerujuce k ich pozitivnemu vyvoiju,

- tvorivo aplikovat metddy, nastroje a modely financného riadenia v oblasti investicii,
pracovného kapitalu, kapitalovej struktary, dividendovej politiky, analyzy rizika, analyzy
cennych papierov, tvorby strategickych financnych planov,

- tvorivo aplikovat ziskané teoretické poznatky pri rieSeni zloZitych rozhodovacich
finanénych situdcii.

Koncepéné vzdeldvacie ciele:
- nadobudnutie poznatkov z oblasti strategického manazmentu, finanéného manazmentu,
medzindrodného manazmentu, finanéného inZinierstva,
- ziskanie rozSirujucich poznatkov z oblasti financnych investicii, finan¢ného uétovnictva,
medzinarodného zdanenia, finanénej analyzy a financného planovania, danovej
problematiky, medzinarodného finanéného manazmentu a riadenia skupiny podnikov.
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Operativne vzdelavacie ciele:

- schopnost analyzovat finan¢né zdravie podniku, precizovat faktory, ktoré ho ovplyvnili a
navrhovat opatrenia smerujuce k ich pozitivnemu vyvoju,

- schopnost tvorivo aplikovat metddy, nastroje a modely finanéného riadenia v oblasti
investicii, pracovného kapitalu, kapitalovej Struktury, dividendovej politiky, analyzy rizika,
analyzy cennych papierov, tvorby strategickych finanénych planov; tvorivo aplikovat
ziskané teoretické poznatky pri rieSeni zloZitych rozhodovacich finanénych situacii,

- schopnost ekonomicky mysliet, analyzovat, organizovat a riadit finanéné procesy podniku;
prijimat manaZérske rozhodnutia; udrZiavat kontakt s vyskumom, novymi poznatkami v
oblasti tedrie a praxe podnikového manazmentu.

Absolvent studijného programu ziska schopnost analyzovat financné zdravie podniku, precizovat
faktory, ktoré ho ovplyvnili a navrhovat opatrenia smerujuce k ich pozitivnemu vyvoju; tvorivo
aplikovat metddy, nastroje a modely finan¢ného riadenia v oblasti investicii, pracovného
kapitdlu, kapitalove] struktury, dividendovej politiky, analyzy rizika, analyzy cennych papierov,
tvorby strategickych finan¢nych planov; tvorivo aplikovat ziskané teoretické poznatky pri rieseni
zlozitych rozhodovacich finan¢nych situdcii. Absolvent Studijného programu nasledne dokaze
ekonomicky mysliet, analyzovat, organizovat a riadit financné procesy podniku; prijimat
manazérske rozhodnutia; udrZiavat kontakt s vyskumom, novymi poznatkami v oblasti tedrie a
praxe podnikového manazmentu.

Ciefom vychovy v Studijnom programe ,Manaiment a ekonomické znalectvo” (2. stupen) je
pripravit Specialistov na oblasti kvantifikacie a hodnotenia Urovne ekonomickych procesov vo
vnutri podniku a aj vo vazbe na ekonomické okolie. Absolventi ovladaju metédy a postupy
manazérskej prace ako aj znaleckej Cinnosti. Okrem prijimania vSeobecnych manazérskych
rozhodnuti s schopny riesit ekonomické a finan¢né vztahy v podniku vo vazbe na jeho hodnotu.
Ovladaju problematiku podnikovych financii, finan¢nych planov, dokdzu riadit a organizovat
finanéné procesy podniku smerujuce k rastu hodnoty podniku. Su schopni analytického myslenia
a ovladaju metddy a postupy znaleckej ¢innosti. Vedia komplexne posudzovat rézne suvislosti
ekonomickych procesov, ¢o moze vyuzit v odbornej praxi znalca v ekonomickych odboroch.
Absolventi ziskavaju schopnost
- analyzovat zloZité suvislosti ekonomickych procesov a manazérskych ¢innosti vo vdzbe na
ohodnocovanie podniku, jeho materialnych, finanénych a personalnych tokov,
- vyhodnocovat dosahy manazérske rozhodnutia na hodnotu podniku a jeho perspektivu,
- vykonavat vysSie stredné a vrcholové ekonomické manazérske funkcie v podniku s
dorazom na hodnotenie dosahov ekonomickych procesov na hodnotu podniku.

Koncepéné vzdeldvacie ciele:

- nadobudnutie vedomosti z oblasti strategického manazimentu, finanécného manazmentu,
cenového rozhodovania, podnikovej diagnostiky, riadenia hodnoty podniku, odbytove;j
stratégie, znalectva,

- ziskanie rozSirujucich poznatkov z oblasti ohodnocovania finanénych nastrojov,
dusevného vlastnictva, financéného uctovnictva, financnej analyzy a finanéného planovania.

Operativne vzdelavacie ciele:
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- schopnost analyzovat zloZité suvislosti ekonomickych procesov a manazérskych cinnosti
vo vdzbe na ohodnocovanie podniku, jeho materidlnych, finanénych a personalnych
tokov,

- schopnost vyhodnocovat dosahy manaZzérske rozhodnutia na hodnotu podniku a jeho
perspektivu,

- schopnost vykonavat ekonomické manazérske funkcie v podniku s dérazom na dosahy
ekonomickych procesov na hodnotu podniku,

- schopnost aplikovat metddy a postupy manazérskej prace ako aj znaleckej ¢innosti a
prijimat vieobecné manazérske rozhodnutia,

- schopnost riesit ekonomické a finanéné vztahy v podniku vo vazbe na jeho hodnotu a
analyticky mysliet, chapat ekonomické procesy, vyuZivat poznatky v znaleckej praxi v
ekonomickych odboroch.

Absolvent Studijného programu ziska schopnost analyzovat zloZité suvislosti ekonomickych
procesov a manazérskych ¢innosti vo vazbe na ohodnocovanie podniku, jeho materidlnych,
finan¢nych a personalnych tokov; vyhodnocovat dosahy manazérske rozhodnutia na hodnotu
podniku a jeho perspektivu; vykonavat ekonomické manazérske funkcie v podniku s dérazom na
dosahy ekonomickych procesov na hodnotu podniku. Absolvent Studijného programu nasledne
dokaze aplikovat metdédy a postupy manazérskej prace ako aj znaleckej Cinnosti; prijimat
vSeobecné manazérske rozhodnutia; riesit ekonomické a finan¢né vztahy v podniku vo vazbe na
jeho hodnotu; analyticky mysliet, chapat ekonomické procesy, vyuzivat poznatky v znaleckej
praxi v ekonomickych odboroch.

Absolvovanie $tudijného programu ,,U¢tovnictvo a finanény manaZment* (2. stuperi) poskytuje
absolventovi predpoklad ziskat vedomosti, znalosti a zru¢nosti, ktoré mu umoznia v praxi:

- navrhnat informaény systém v novo vznikajlcej uctovnej jednotke a vymedzit v iom
postavenie Uctovnictva (finan¢ného i manazérskeho) ako relativne samostatného
podsystému, zodpovedného za podklady pre riadenie uctovnej jednotky, pre
rozhodovanie a pre potreby zdanfiovania danou z prijmov, DPH, pripadne inych dani v
zmysle prdvnej Upravy a navrhnut vnutorné predpisy pre vedenie Uctovnictva a
zostavovanie Uctovnej zdvierky (riadnej i konsolidovanej),

- zorientovat sa v informacnom systéme fungujicej podnikatelskej uctovnej jednotky
vyrobného, obchodného zamerania, Uc¢tovnej jednotky zameranej na sluzby v oblasti
vedenia UCtovnictva pre iné jednotky, auditorské sluzby, ale aj v informacnom systéme
banky, poistovne, rozpoctovej, prispevkovej organizacie, obce, vyssieho izemného celku,
ministerstva a vykondvat v tomto systéme veducu funkciu v oblasti Uétovnictva,

- navrhnuat vhodnu techniku vedenia Uctovnictva ako sucasti informacéného systému a
vybrat z trhovej ponuky vhodné programové vybavenie, zodpovedajlce potrebam uctovne;j
jednotky podla jej velkosti, zamerania a postavenia na trhu v kontexte s podobne
zameranymi U¢tovnymi jednotkami, s ktorymi komeréne komunikuje,

- viest bezné uctovnictvo zvolenou technikou v sulade s platnou legislativou, zostavovat
uctovnu zavierku (bilanény uctovnik), a to riadnu aj konsolidovanu (ak je uUctovna
jednotka materskym podnikom) a vykonavat finan¢nu analyzu riadnej i konsolidovanej
uctovnej zavierky s pouzitim podkladov z uctovnictva pre potreby rozhodovania
manaimentu, pripadne pre potreby vlastnika.

Doplnkové vedomosti, znalosti a zru¢nosti absolventa:

14



interpretacia zakladnych prdvnych noriem, suvisiacich s vedenim Uucltovnictva a
zostavenim Uctovnej zavierky pre potreby manaimentu alebo pre podriadenych
vykonnych Gétovnikov v kontexte s nadnarodnou tpravou v ramci EU, o ktoru sa pravne
normy opieraju,

schopnost pouZit aj medzindrodné Gcétovné Standardy (IFRS), ak to vyZaduje platna
legislativa (napr. v oblasti konsolidacie uctovnej zavierky),

obchodovanie s cennymi papiermi, ktoré vlastni uctovna jednotka, na burze, pripadne
vyuzivat derivaty cennych papierov v zaujme uctovnej jednotky,

efektivne komunikovat (pisomne i elektronicky) s ekonomickym okolim uctovnej jednotky
(dodavatelia, odberatelia, dariovy urad, banka, poistovia),

schopnost posudit etické aspekty svojich rozhodnuti v styku s ekonomickym okolim a
uprednostnit ich pred neetickymi postupmi (napr. pri vypocte zakladu dane z prijmov),
komunikdcia na zdkladnej Urovni v dvoch svetovych jazykoch.
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FUNKCIONARI FAKULTY PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU V BRATISLAVE

DEKAN
prof. Ing. Peter MARKOVIC, PhD.
Tel.: +421 2 672 95 535 e-mail: peter.markovic@euba.sk

PRODEKANI

doc. Ing. Anita ROMANOVA, PhD.
- poverena funkciou prodekanky pre vzdeldvaciu ¢innost
Tel.: +421 2 672 95 532 e-mail: anita.romanova@euba.sk

doc. Ing. Miroslav TOTH, PhD.
- prodekan pre vedu a doktorandské studium
Tel.: +421 2 672 95 562 e-mail: miroslav.toth@euba.sk

Ing. Jana BLSTAKOVA, PhD.
- prodekanka pre zahranicné vztahy
Tel.: +421 2 672 95 533 e-mail: jana.blstakova@euba.sk

Ing. Katarina GRANCICOVA, PhD.
- poverenad funkciou prodekanky pre rozvoj a socialne otazky
Tel.: +421 2 672 95 556 e-mail: katarina.grancicova@euba.sk

Ing. Marian SMORADA, PhD.
- prodekan pre informatizaciu fakulty a styk s verejnostou
Tel.: +421 2 67295511 e-mail: marian.smorada@euba.sk
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doc. Ing. Anita Romanova, PhD., poverena funkciou prodekanky
doc. Ing. Miroslav Téth, PhD., prodekan

Ing. Jana BIStakova, PhD., prodekanka

Ing. Katarina Granci¢ova, PhD., poverend funkciou prodekanky
Ing. Maridn Smorada, PhD., prodekan

Ing. Zofia Dunov4, tajomnicka fakulty

KOLEGIUM DEKANA FPM EU V BRATISLAVE

prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., dekan

doc. Ing. Anita Romanova, PhD., poverena funkciou prodekanky

doc. Ing. Miroslav Téth, PhD., prodekan

Ing. Jana BIStdkova, PhD., prodekanka

Ing. Katarina Granci¢ova, PhD., poverena funkciou prodekanky

Ing. Maridan Smorada, PhD., prodekan

Ing. Zofia Dunov4, tajomnicka fakulty

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., veduci Katedry podnikovohospodarskej

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., veduci Katedry manaZmentu

doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD., veduci Katedry podnikovych financii

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., veduci Katedry manazmentu vyroby a logistiky a suc¢asne
predseda AS FPM EU v Bratislave a AS EU v Bratislave

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., veduci Katedry informacného manaZmentu
Ing. Peter Sinsky, predseda Odborového zvazu PSaV na FPM EU v Bratislave
Bc. Miroslav Klucho, predseda Studentského parlamentu FPM EU v Bratislave

AKADEMICKY SENAT FPM EU V BRATISLAVE

Predseda akademického sendtu

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.

Clenovia akademického sendtu

Ing. Brigita Boorova, PhD.

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

Ing. Anna Hamranova, PhD.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
prof. Ing. Helena Majduchov4, CSc.
Ing. Daniela Rybdarovd, PhD.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

Ing. Pavel Skriniar, PhD.
Ing. Alena Téthova, PhD.
Melika Abotalebi

Bc. Miroslav Klucho

Bc. Maria Kozakova

Bc. Bronislava Matedsova
Bc. Peter Sagan
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VEDECKA RADA FPM EU V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., dekan fakulty

Interni ¢lenovia:

Ing. Jana BIStakova, PhD. prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
prof. Ing. Andrej Dupal, CSc. prof. Ing. Stefan Majtén, PhD.

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD. doc. Ing. Anita Romanova, PhD.
doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc. prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Ing. Katarina Grancic¢ova, PhD. Ing. Marian Smorada, PhD.

doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD. prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc.

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD. prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD. doc. Ing. Miroslav Téth, PhD.
Externi ¢lenovia:

doc. PhDr. Peter Dorc¢ak, PhD. prezident Slovenskej Marketingovej asociacie

Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grzndr, DrSc. emeritny profesor FPM EU v Bratislave

Ing. Peter Kubricky generalny riaditel Burzy cennych papierov v Bratislave

Ing. Martina Marhefkova, PhD. auditorka, PROCTUM CONSULT, s.r.o.

doc. Ing. Peter Mesaros, PhD. Vyskumny Ustav stavebnej informatiky, s.r.o.

Ing. Andrej Révay prezident Slovenske] asociacie podnikovych financnikov

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc. Fakulta podnikatelska, Vysoké uceni technické v Brné
doc. Mgr. Art. Svetlana Waradzinova Divadelna fakulta Vysokej Skoly muzickych umeni

DISCIPLINARNA KOMISIA FPM EU V BRATISLAVE

Predseda: Ing. Katarina Grancic¢ova, PhD. poverena prodekanka

Clenovia: doc. Ing. Anita Romanova, PhD.  poverend prodekanka
Bc. Veronika Durilova zastupca Studentov
Lenka Skapurova zastupca Studentov
Anna Szedlarova tajomnicka komisie

KATEDRY FPM EU V BRATISLAVE

Katedra podnikovohospodarska Tel.: +421 2 672 95 570
Katedra manaZzmentu Tel.: +421 2 672 95 640
Katedra podnikovych financii Tel.: +421 2 672 95 670
Katedra manaZzmentu vyroby a logistiky Tel.: +421 2 672 95 525
Katedra informacného manazmentu Tel.: +421 2 672 95 634
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DEKANAT FPM EU V BRATISLAVE

852 35 Bratislava 5, Dolnozemska cesta 1/b, tel.: +421 2 672 95 536

Tajomnicka fakulty
Ing. Zofia DUNOVA Tel.: +421 2 672 95 510
Cislo dveri D5.10, klapka: 5510 e-mail: zofia.dunova@euba.sk

Sekretarka dekana

Henrieta GALOVICOVA Tel.: +4212 672 95 536
Cislo dveri D5.36, klapka 5536 e-mail: henrieta.galovicova@euba.sk

Referdt pre vedu, vyskum a doktorandské studium

Ing. Ludmila LULKOVICOVA Tel.: +421 2 672 95 531
Cislo dveri D5.31, klapka 5531 e-mail: ludmila.lulkovicova@euba.sk

Referat pre socidlne zdleZitosti Studentov a rozvoj, zahranic¢né styky a styk s verejnostou

Anna SZEDLAROVA Tel.: +421 2 672 95 538
Cislo dveri D5.38, klapka 5538 e-mail: anna.szedlarova@euba.sk

Studijné oddelenie

Anna CACANA Tel.: +421 2 672 95 534

Cislo dveri D5.34, klapka 5534 e-mail: anna.cacana@euba.sk

Ing. Zuzana MARKOVICOVA Tel.: +421 2 672 95 532

Cislo dveri D5.32, klapka 5532 e-mail: zuzana.markovicova@euba.sk
Eva STEPANOVICOVA Tel.: +4212 672 95 530

Cislo dveri D5.30, klapka 5530 e-mail: eva.stepanovicova@euba.sk
Mgr. Slavka BIELIKOVA Tel.: +421 2 67295514

Cislo dveri D5.14, klapka 5514 e-mail: slavka.bielikova@euba.sk

Informaéno-dokumentacné oddelenie FPM

Mgr. Eva JANSAKOVA Tel.: +421 2 672 95513

Cislo dveri D5.13, klapka 5513 e-mail: eva.jansakova@euba.sk
Anna KUPSAKOVA *Tel.: +421 2 672 95 523

Cislo dveri D5.23, klapka 5523 e-mail: anna.kupsakova@euba.sk
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KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Dolnozemskd cesta 1/b, 852 35 Bratislava 5, tel.: 672 95 570

Na vysokej Skole hospodarskych vied v Bratislave v Skolskom roku 1951/1952 vznikol
Studijny odbor ekonomika priemyslu. Zodpovednost za tento Studijny odbor dostala Katedra
ekonomiky priemyslu, ktora vznikla v $kolskom roku 1950/1951 vyélenenim z Ustavu
priemyslu a stavebnictva. Katedra ekonomiky priemyslu, a teda aj jej pokracovatelka Katedra
podnikovohospodarska, patri medzi najstarsie katedry Skoly.

V roku 1990 sa Katedra ekonomiky a riadenia priemyslu premenovala na Katedru
podnikovohospodarsku. Katedra do roku 1992 bola gestorom studijného odboru ekonomika
priemyslu a zadroven Studijnej Specializacie ekonomika stavebnictva. Neskorsie bola gestorom
Studijného odboru podnikovy ekoném. Od Skolského roku 1995 gestoruje Studijnu
Specializaciu ekonomika podnikatelského subjektu v rdmci Studijného odboru ekonomika a
manazment podniku. Po zavedeni Studijnych programov v roku 2004 je katedra gestorom
dvoch programov: ekonomika podniku a spolugestorom manazment a ekonomické znalectvo.

Katedra podnikovohospodarska sa podiela na vychove ekondmov a manazérov
podnikov na vSetkych stuprioch studia - bakaldrskom, inZinierskom a doktorandskom. V ramci
bakalarskeho zakladu Studia sa na vsetkych fakultdch Ekonomickej univerzity v Bratislave
vyucuje $tudijny predmet Podnikové hospodarstvo. Dalsimi predmetmi zabezpecovanymi
katedrou vyznamne dotvara profil absolventa daného Studijného odboru.

Katedra realizuje bohatu vedeckovyskumnu cinnost. Participuje na rieseni Gloh VEGA a
projektov mladych vedeckych pracovnikov, pricom vysledky prezentuje na vedeckych
konferenciach EU v Bratislave a jej fakultach, na vedeckych konferenciach v zahranici, v
domacich a zahraniénych ¢asopisoch a vyuZiva ich v pedagogickom procese a v tvorbe
odbornej literatury.

Vyskumné projekty rieSitelov Katedry podnikovohospodarskej sa zameriavaju na oblasti
zodpovedného podnikania MSP, definovania Standardov CSR, podnikovej diagnostiky,
marketingového prostredia a hospodarskej sutaze. Zadefinovanim pociato¢ného skiimaného
stavu a modelov rieSenia stanovenej problematiky sa dosahuju riesenia s redlne testovanymi
aplikaciami. Vysledky skimanych oblasti maju redlne prepojenie na praktickd sféru a
definovanie adekvatneho cielového modelového spravania.

Zameranie vyskumu katedry je predovsSetkym orientacia na oblasti zodpovedného
podnikania MSP, definovania Standardov CSR, podnikovej diagnostiky, marketingového
prostredia, hospodarskej sutaze, dusevného vlastnictva, monopoly, znalostnej ekonomiky.
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VEDUCI KATEDRY: prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
miestnost: E5.19

E-mail: stefan.majtan@euba.sk
VEDUCI ODDELENI:
HODNOTOVYCH PROCESOV PODNIKU prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
MIKROEKONOMIE A PODNIKOVYCH STRATEGIi  prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.
TAJOMNICKA KATEDRY: Ing. Daniela Rybarova, PhD.
SEKRETARKA KATEDRY: Albina Mituchova
PROFESORI
prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD. prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
DOCENTI
doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD. doc. Ing. Elena Stbertova, PhD.
doc. Ing. Nora Grisakova, PhD. doc. Ing. Miroslav Téth, PhD.
doc. Ing. Peter Kardos, PhD.
ODBORNI ASISTENTI
PhDr. Ing. Sylvia Bukovovd, PhD. Ing. Andrej Kovalev, PhD.
Ing. Stanislava Dedkova, PhD. Ing. Martin Krizan, PhD.
Ing. Denisa Gajdova, PhD. Ing. Milan Kubica, PhD.
Ing. Katarina Granci¢ova, PhD. Ing. Iveta Kufelova, PhD.
Ing. Jana Hlavacikova, PhD. Ing. Martin Matusovic, PhD.
Ing. Dana HrusSovska, PhD. Ing. Daniela Rybdarova, PhD.
Ing. Miroslav Jakubec, PhD. Ing. Sldvka Sagatovd, PhD.
Ing. Jakub Kintler, PhD. Ing. Peter Stetka, PhD.
Ing. Jana Kissova, PhD. Ing. Miroslav Uhliar, PhD.
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KATEDRA MANAZMENTU

Dolnozemskd cesta 1/b, 852 35 Bratislava 5, tel.: 672 95 640

Katedra vyuc€uje manaZzérske discipliny v bakalarskom a inZinierskom Studiu v dennej i
externej forme. Vychodiskom vsetkych predmetov katedry je Manazment vyucovany ako
povinny predmet pre celd Ekonomickd Univerzitu v Bratislave. Sustava predmetov katedry
reSpektuje systémovy pristup k manazmentu z hladiska funkéného, rozhodovacieho a
informacného. Vyucované predmety poskytuju studentom nielen potrebnu sumu vedomosti
a faktografickych poznatkov, ale rovnaky déraz kladie aj na rozvijanie praktickych
manazérskych zruénosti. Takmer vietky predmety vyucované katedrou sa zaoberaju riadenim
podniku bez ohladu na odvetvové a velkostné zatriedenie.

Katedra podnikového manaZmentu sa podiela na vychove ekonémov a manazérov
podnikov na vSetkych stupfioch studia - bakaldrskom, inZinierskom a doktorandskom. V ramci
bakalarskeho zakladu studia sa na vsetkych fakultdch Ekonomickej univerzity v Bratislave
vyucuje Studijny predmet Manaiment. Dal$imi predmetmi zabezpetovanymi katedrou
vyznamne dotvara profil absolventa daného studijného odboru.

Katedra realizuje bohaty vedeckovyskumnu cinnost. RieSi ulohy VEGA a projektov
mladych vedeckych pracovnikov, pricom vysledky prezentuje na vedeckych konferencidach EU
v Bratislave a jej fakultach, na vedeckych konferencidch v zahranici, vdomacich a zahraniénych
¢asopisoch a vyuziva ich v pedagogickom procese a v tvorbe odbornej literatury.

VEDUCI KATEDRY: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
miestnost: D6.39
E-mail: stefan.slavik@euba.sk

VEDUCI ODDELEN;:

MANAZMENT prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

V3EOBECNY MANAZMENT Ing. Peter Sinsky

PERSONALNY MANAZMENT Ing. Zuzana Joniakova, PhD.

TAJOMNIK KATEDRY: Ing. lvana Ljudvigova, PhD.

SEKRETARKA KATEDRY: Mgr. Lydia Duri$kova

PROFESORI

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc. prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc.
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc. prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
DOCENTI

doc. Ing. NadeZda Jankelovd, PhD. doc. Ing. Marta Matulcikova, PhD.
doc. Ing. Juraj Misun, PhD. doc. Ing. Emilia Papulova, CSc.

doc. Ing. lvana MiSunova Hudakova, PhD.
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ODBORNI ASISTENTI

Ing. Richard Bednar, PhD.
Ing. Jana BIStakova, PhD.

Mgr. Hana Gazova Adamkova, PhD.

Ing. Rudolf Galik, CSc.

Ing. Zuzana Joniakova, PhD.

Ing. Ivana Ljudvigova, PhD.

Mgr. Natalia Matkovcikova, PhD.
Mgr. Olga Nachtmannovd, PhD.

Ing. Katarina Prochdzkova, PhD.
Ing. Katarina Remenova, PhD. MBA
Ing. Zuzana Skorkovd, PhD.

Ing. Peter Sinsky

Ing. Natalia Tariskova, PhD.

PhDr. Eliska Zalezakova, PhD.

Ing. Branislav Zagorsek, PhD.
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KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIi

852 35 Bratislava 5, Dolnozemskd cesta 1/b, tel.: 672 95 670, fax: 672 95 184

Katedra podnikovych financii vznikla v roku 1991, kedy sa jednotnd Katedra financii s
celoskolskou posobnostou rozdelila na tri katedry, a to na Katedru verejnych financii, Katedru
penaZnictva a Katedru podnikovych financii. Prvé dve zostali posobit na Narodohospodarskej
fakulte, Katedra podnikovych financii v sulade so svojim odbornym zameranim presla na
Fakultu podnikového manazmentu. Veducim Katedry podnikovych financii od jej vzniku aZ do
1. aprila 1994 bol prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD. Dia 1. septembra 1994 bol menovany a
veducim katedry prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc., ktory svoju funkciu zastaval viac ako 14 rokov.
V priebehu roka 2008 bol povereny vedenim katedry Ing. Eduard Hyranek, PhD., ktory bol do
funkcie veduceho katedry menovany 1. marca 2009.

Katedra podnikovych financii sa podiela na vychove ekondmov a manazérov podnikov
na vsetkych stupnioch Studia - bakaldrskom, inZinierskom a doktorandskom. V rdmci
inZinierskeho zakladu Studia sa na vsetkych fakultdch Ekonomickej univerzity v Bratislave
vyu€uje $tudijny predmet Podnikové financie. Dalsich 18 predmetov zabezpeéovanych
katedrou vyznamne dotvara profil absolventa Studijného odboru Finanény manaZment.

.....

subjektov su prednasané aj na Fakulte hospodarskej informatiky a Obchodnej fakulte.

Vo vedecko-vyskumnej ¢innosti Katedra podnikovych financii este v roku 1998 uspesSne
ukoncila riesenie grantovej vyskumnej tlohy "Rozvoj tedrie finanéného manazmentu podniku
v podmienkach globalizacie ekonomiky". Za vyrieSenu vyskumnu ulohu Vedecka grantova
agentira MS SR a SAV udelila rieSitefom vyskumnej ulohy certifikdit so zavereénym
hodnotenim "splnili ciele vynikajuco". Neskor ¢lenovia katedry podielali na rieSeni grantove;j
ulohy "Rozvoj tedrie finanéného manaimentu podniku v podmienkach globalizacie
ekonomiky" a "Vplyv globalizacie na finan¢ny a darfiovy systém. Doba rieSenia vyskumnych
uloh bola janudra 2002 az do decembra 2004. V sucasnosti je v ramci katedry zloZzenych
niekolko rieSitelskych skupin pracujucich na projektoch VEGA, z ktorych niektoré uz boli
uspesne ukoncené.

VEDUCI KATEDRY: doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD.
miestnost: E6.19
E-mail: eduard.hyranek@euba.sk

VEDUCI ODDELEN;:

PODNIKOVE FINANCIE doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

FINANCNY MANAZMENT Ing. Ludovit Srenkel, PhD.

DANE A FINANCNE PLANOVANIE doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.
TAJOMNIK KATEDRY: Ing. Miroslav Kmetko, PhD.

SEKRETARKA KATEDRY: Marcela Skyvova

PROFESORI

prof. Ing. BoZzena Hrvolova, CSc. prof. Dr. Ing. Anna Poledndkova

prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.
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DOCENTI

doc. PhDr. Peter Dorcéak, PhD.
doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

ODBORNI ASISTENTI

Ing. Peter Badura, PhD.

Ing. Milos Bikar, PhD.

Ing. Ivona Durinova, PhD.
Ing. Lubica Foltinova, PhD.
Ing. Veronika JanoSova, CSc.
Ing. Lenka Kalusovad, PhD.
Ing. Miroslav Kmetko, PhD.

Ing. Magdaléna Kubranovd, PhD.

Ing. Elena Moravcikova, PhD.

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

. Ladislav Nagy, PhD.

. Gabriela Ponecova

. Marian Smorada, PhD.

. Pavel Skriniar, PhD.

. Ludovit Srenkel, PhD.

. Alena Tothova, PhD.

. Katarina Vavrova, PhD.
. Daniela Tucnikova, PhD.
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KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Dolnozemskd cesta 1/b, 852 35 Bratislava 5, tel.: 672 95 525

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky vznikla 1. 2. 1995 reorganizaciou Katedry
manazmentu, jej schvalenim v Akademickom senate Fakulty podnikového manaZzmentu. Vznik
nasej katedry bol odpovedou na potrebu profilovat blok predmetov zaoberajucich sa
podstatou tvorby hodnoty v podnikovom systéme, na vyrobu.

K zakladnému predmetu katedry, ManaZmentu vyroby sme od tej doby vybudovali
devat nadvazujucich modernych predmetov zameranych na problematiku: logistického a
technologického rieSenia transformacného procesu podniku, systémového riadenia kvality,
riadenia inovacii vo vyrobnom systéme, vnutropodnikového riadenia vyroby a v neposlednom
rade na environmentalne aspekty vyroby a Specifika vyroby v agropotravinarskom sektore.

V roku 2002 boli do vyucby zaradené dalSie dva akreditované predmety katedry:
Znalostny manaZment a Procesny manaZzment. Katedra zabezpecuje pedagogicky proces vo
vsetkych stuprfioch Studia: bakalarskom, inZinierskom, doktorandskom. Katedra je garantom
Studijného programu Manazment vyroby a logistika.

VEDUCI KATEDRY: prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.
miestnost: D5.24
E-mail: andrej.dupal@euba.sk
ZASTUPCA VEDUCEHO KATEDRY: Ing. Martina DZubdkova, PhD.
TAJOMNICKA KATEDRY: Ing. Mgr. Julia Rakovskd, PhD.
SEKRETARKA KATEDRY: Radka Herbrikova
PROFESORI

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.

ODBORNI ASISTENTI

Ing. Brigita Boorova, PhD. Mgr. Zuzana Mareckova, PhD.
Ing. Martina DZzubakova, PhD. Ing. Mgr. Julia Rakovska, PhD.
Ing. Klaudia Gubova, PhD.
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KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

Dolnozemskd cesta 1/b, 852 35 Bratislava 5, tel.: 672 95 634

V obdobi prechodu na informacnu spolocnost je rozvoj informacného sektora,
informatizacia vsetkych hospoddrskych odborov a vsetkych oblasti hospoddarskych a
socidlnych aktivit dominantnda. Jednym z najvyraznejSich rysov informacnej spolo¢nosti je
proces uplatiovania a vyuZivania informatiky v spolo¢enskej praxi, ¢o do formy, tak aj do
intenzity. Informacné systémy podniku, ako priklad aplikacie informacného manazmentu, su
nevyhnutnou sucastou prostriedkov na zvySovanie konkurencieschopnosti, rozvijanie
globdlnej komunikacie vytvdrajucej virtualne komunity, na rozvoj elektronického podnikania
a obchodovania, ktoré sa stdva dalSim vyraznym javom sucasnej epochy. Jednym z kritickych
faktorov Uspechu podniku v informacnej spolocnosti je kvalita riadenia. Z toho dévodu bolo
potrebné na FPM vytvorit vacsi priestor v podobe katedry, ktora bude prispievat k vytvaraniu
potrebnych predpokladov pre budicich manazérov na ziskanie konkurenénej vyhod na trhu
prace. Katedra informacného manazmentu vznikla 1. 9. 2001.

Hlavné ulohy katedry:

e zabezpecovanie pedagogického procesu v predmetoch katedry na bakaldrskom a inzinierskom
studiu v dennej i externej forme,

e participacia na projektoch VEGA, internych grantovych ulohach a medzindrodnych projektoch a na
projektoch dalSieho vzdelavania,

e zabezpecenie prevadzky pocitaCovych ucebni na FPM po stranke technickej, softvérovej a
organizacnej, vybudovanie multimedialnej ucebne,

e zabezpecovanie implementacie informacéného systému SAP R/3,

e povinnosti vyplyvajuce z ¢lenstva v Slovenskej spolo¢nosti pre systémovu integraciu, z ¢lenstva v
pobocke SSSI - Informacné systémy,

e styk s hospodarskou praxou, konzultatnd a poradenskd cinnost v oblasti informaéného
manazmentu, podnikovych informacnych systémov, riadenia IS/IT, systémovej integracie.

VEDUCI KATEDRY: doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

miestnost: D6.19

E-mail: mojmir.kokles@euba.sk
ZASTUPCA VEDUCEHO KATEDRY: doc. Ing. Anita Romanova, PhD.
TAJOMNIK KATEDRY: Ing. Anna Hamranova, PhD.
SEKRETARKA KATEDRY: Bc. Sandra Kubanyiova
DOCENTI
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD. doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

ODBORNI ASISTENTI

Ing. Benita Belaniova, PhD. Ing. Anna Hamranova, PhD.
Ing. Mgr. Milo$S Bodis, PhD. Ing. Mgr. Robert Hanak, PhD.
Ing. Vladimir Bolek, PhD. Ing. Anikd Térokova, PhD.
Ing. Matej Cerny, PhD. Ing. Michal Zelina, PhD. ACCA

Ing. Jana Filanova, PhD.
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HARMONOGRAM AK. R. 2015/2016 FPM EU V BRATISLAVE - DENNA A EXTERNA FORMA STUDIA

1. rocnik /. stupen

2. rocnik /. stuperi

3. rocnik /. stuperi

1. rocnik /l. stupen

2. rocnik /1. stuperi

September 2015 | Zapis: 5.9.2016 - DS a E3 Zapis: 8.9.2016 - DS a E§ Zapis: 12.9.2016 - DS a ES Zapis: 7.9.2016 - DS a E$ Zapis: 13.9.2016 - DS a ES
Zapis po preruseni Studia: 6.9.2016 | Zapis po preruseni Studia: 6.9.2016 | Zapis po preruseni Studia: 6.9.2016 | Zapis po preruseni Studia: 6.9.2016 | Zapis po preruseni Studia: 6.9.2016
Vyucba v ZS: Vyucba v ZS: Vyucba v ZS: Vyucba v ZS: Vyucba v ZS:
26.9.-23.12.2016 - DS 26.9.-23.12.2016 - DS 26.9.-23.12.2016 - D§ 26.9.-23.12.2016 - DS 26.9.-23.12.2016 - D§
24.9.-17.12.2016 - ES 24.9.-17.12.2016 - ES 24.9.-17.12.2016 - ES 24.9.-17.12.2016 - ES 24.9.-17.12.2016 - ES
(13 tyZdiiov) (13 tyZdriov) (13 tyzdiiov) (13 tyzdiiov) (13 tyZdiiov)
g(':l:':'; ::’21315 Vyutba Vyutba Vyutba Vyutba Vyutba
December 2015 | Vyucba do 23.12.2016 Vyucba do 23.12.2016 Vyucba do 23.12.2016 Vyucba do 23.12.2016 Vyucba do 23.12.2016
Skusobné obdobie ZS Skusobné obdobie ZS Skusobné obdobie ZS Skusobné obdobie ZS Skusobné obdobie ZS
2.1.-10.2.2017 2.1.-10.2.2017 2.1.-10.2.2017 2.1.-10.2.2017 2.1.-10.2.2017
Januar 2016 Skusky za S Skusky za S Skusky za ZS Skusky za ZS Skusky za ZS
2.1.-10.2.2017 2.1.-10.2.2017 2.1.-10.2.2017 2.1.-10.2.2017 2.1.-10.2.2017
(6 tyzdiiov) (6 tyZdiiov) (6 tyZdiiov) (6 tyZdiiov) (6 tyZdiiov)
Februar 2016 skusky do 10.2.2017 skusky do 10.2.2017 skusky do 10.2.2017 skusky do 10.2.2017 skusky do 10.2.2017
Vyucba v LS: Vyucba v LS: Vyucba v LS: Vyucba v LS: Vyucba v LS:
13.2.-12.5.2017 - D§ 13.2.-12.5.2017 - D§ 13.2.-28.4.2017 - D§ 13.2.-12.5.2017 - D§ 13.2.-28.4.2017 - D§
11.2.-13.5.2017 - ES 11.2.-13.5.2017 - ES 11.2.-29.4.2017 - ES 11.2.-13.5.2017 - ES 11.2.-29.4.2017 - ES
(13 tyZdiiov) (13 tyzdriov) (11 tyZdiiov) (13 tyZdiiov) (11 tyZdiov)
Marec 2016 Vyuéba do 28.4.2017/29.4.2017 Vyuéba do 28.4.2017/29.4.2017
April 2016 Vyucba Vyucba skusky 2.5. - 26.5.2017 Vyuéba skusky 2.5. - 19.5.2017
(4 tyZzdne) (3 tyZzdne)
Maj 2016 Vyucba do 12.5.2017 - D$ Vyucba do 12.5.2017 - D§ Termin odovzdania ZP Vyucba do 12.5.2017 - D§ Termin odovzdania DP
do 13.5.2017 - ES do 13.5.2017 - ES do 10.5.2017 do 13.5.2017 - ES do 5.5.2017
skuasky 15.5. - 7.7.2017 skuasky 15.5. - 7.7.2017 skusky 15.5. - 7.7.2017
L L §55.-7.6.2017 s §529.5.-1.6.2017
(8 tyzdriov) (8 tyzdnov) (8 tyzdriov)
Jt:m 2016 . . Promdcie . Promécie
Jul 2016 Skusky do 7.7.2017 Skusky do 7.7.2017 3.7.-7.7.2017 Skusky do 7.7.2017 26.6.-7.7.2017
August 2016

Prijimacie skusky pre

I. stupen: 12.6. - 16.6.2017
II. stupen: 19.6.2017

Poznamka: DS (= denna forma $tudia); ES (= externa forma $tadia)

Opravny termin statnych skasok na 1. a Il. stupni studia

21.8.2017
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STUDIJNY PROGRAM - |. STUPEN STUDIA

Ekonomika a manaiment podniku (dennd forma $tddia) — NOVE

Nazov predmetu

Pocet
kreditov

TyZdenna vymera hodin

3. 4.

Financie

(¢;]

2/2s

Zéklady prava

2/2s

Podnik a podnikanie

2/2s

Informatika I.

212s

Psychologia

2/0's

Cudz jazyk 1.

0/2s

Statistika

212s

Matematika

212's

Informatika I1.

0/4 z

Podnikové hospodarstvo

2/2s

Marketing

22s

Cudzi jazyk 1.

0/2s

Ekonomicka tedria 1.

22s

Podnikové financie

2/2's

UStovnictvo

2/2s

Manazment

22's

Manazment vyroby

22s

Telovychovné aktivity

0/2z

Cudzi jazyk IL

0/2s

Medzinarodny obchod

2/2s

Uttovnictvo podnikatelskych subjektov

2/2s

Mikroekondémia

2/2s

Cudzi jazyk IL

0/2s

Svetova ekonomika

2/2s

Ekonomicka tedria 2.

2/2s

Telovychovné aktivity

0/2z

Seminar k zdvere¢ne;j praci 1

0/2z

Nékladovy controlling

2/2s

Podnikatel'ské rozhodovanie

22s

Riadenie I'udskych zdrojov

2/2s

ManaZérska informatika

212s

Firemné planovanie

2/2s

Povinne volitel'ny predmet I.

212z

Finan¢n4 analyza podniku

212's

Podnikanie v malych a strednych podnikoch

22 s

Semindr k zavere¢nej praci 2

0/2z

Povinne volitel'ny predmet II.

2/2s

Statna skiska 1 - Podnikové ekonomika

SS

Stétna skiigka 2 - Podnikovy manazment

SS

Zavere¢na praca a jej obhajoba

Alwlw|b|IdMvVO|OfWwoOO|OO|o|OIN]|FP|lOOlWO|O|OfwWw|Fk(OC|jlO|lOIfO|lOjlw|lO|O|O|OI|OW| O | |01

SS

Pocet hodin tyZdenne

20

22

24 24

26

14

Pocet kreditov povinnych predmetov

173

31

29

30 30

31

22

Pocet kreditov povinne volitenych predmetov

Pocet kreditov celkom

180

31

29

30 30

34

26

Pocet skuSok za semester

31

Pocet zapoctov za semester

29



STUDIJNY PROGRAM - |. STUPEN STUDIA

Finanény manaiment (denna forma $tudia) — NOVE

Nazov predmetu

Pocet
kreditov

TyZdenna vymera hodin

3.

4.

Financie

(¢;]

2/2s

Zéklady prava

2/2s

Podnik a podnikanie

2/2s

Matematika

212s

Informatika I.

2/2s

Cudz jazyk 1.

0/2s

Statistika

212s

Ustovnictvo

212's

Informatika I1.

0/4 z

Podnikové hospodarstvo

2/2s

Marketing

22s

Telovychovné aktivity

0/2z

Cudzi jazyk 1.

0/2s

Ekonomicka tedria 1.

2/2's

Podnikové financie

2/2s

Uktovnictvo podnikatelskych subjektov

22's

Manazment

22s

Manazment vyroby

22s

Telovychovné aktivity

0/2z

Cudzi jazyk I1.

0/2s

Medznarodny obchod

2/2s

Analyza finanénych trhov

2/2s

Mikroekondémia

212s

Cudzi jazyk I1.

0/2s

Svetova ekonomika

2/2s

Ekonomicka tedria 2.

2/2s

Seminar k zdvere¢ne;j praci 1

0/2z

Nékladovy controlling

2/2s

Dlhové financovanie

22s

Riadenie I'udskych zdrojov

2/2s

ManaZérska informatika

212s

Firemné planovanie

2/2s

Povinne volitel'ny predmet I.

212z

Finan¢n4 analyza podniku

212's

Daroveé systémy

22 s

Semindr k zavere¢nej praci 2

0/2z

Povinne volitel'ny predmet II.

2/2s

Statna skugka 1 - Podnikové ekonomika a manazment

SS

Statna skagka 2 - Podnikové financie

SS

Zavere¢na praca a jej obhajoba

Alwlw||IMVO|Offwooo|c|OIOIMV]O|OI(WO|O|O||W|FR ||| |lW (RO |OI|OW| || |01

SS

Pocet hodin tyZdenne

22

22

24

24

26

14

Pocet kreditov povinnych predmetov

173

30

30

30

30

30

23

Pocet kreditov povinne volitenych predmetov

Pocet kreditov celkom

180

30

30

30

30

33

27

Pocet skuSok za semester

31

Pocet zapoctov za semester

30



STUDIJNY PROGRAM - |. STUPEN STUDIA

Ekonomika a manaiment podniku (dennd forma $tddia) — NOVE

. . . Pocet Hodiny
Povinne volitel’né predmety kreditov |za tysdei
Povinne volitel’'né predmety I. 1z
Ekonomické aplikicie v MS Office 3 22z
Neziskové organizacie 3 2122z
Podnikanie v stavebnictve 3 222
Podnikanie v agropotravinarstve 3 22z
Vybrané problémy mikroekonomie 3 2122z
Klastre a klastrové iciativy 3 212z
Povinne volite'né predmety II. ls
Elektronické podnikanie 4 2/2s
Spolocenska zodpovednost’ podniku 4 2/2s
Dartové systémy 4 2/2s
Analyza finanénych trhov 4 2/2s
Dlhové financovanie 4 2/2s

STUDIJNY PROGRAM - I. STUPEN STUDIA

Finanény manaZment (denna forma $tudia) — NOVE

. s Pocet Hodin
Povinne volitel’'né predmety kreditov |z tyidzﬁ
Povinne volite’'né predmety 1. 1z
Ekonomické aplikacie v MS Office 3 212z
Neziskové organizacie 3 212z
Podnikanie v stavebnictve 3 212z
Podnikanie v agropotravinarstve 3 212z
Vybrané problémy mikroekondmie 3 212z
Klastre a klastrové niciativy 3 212z
Povinne voliteI’'né predmety II. ls
Elektronické podnikanie 4 2/2s
Spolocenska zodpovednost’ podniku 4 2/2s
Podnikanie v malych a strednych podnikoch 4 212s
Podnikatel'ské rozhodovanie 4 2125
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STUDIJNY PROGRAM - |. STUPEN STUDIA

Ekonomika a manaZment podniku (externd forma $tudia) — NOVE

Nazov predmetu

Pocet
kreditov

TyZdenna vymera hodin

4.

5.

Financie

al

24 s

Psychologia

16s

Podnik a podnikanie

24 s

Informatika .

24s

Cudzi jazyk L.

16s

Zaklady prava

24s

Informatika I1.

242z

Filozofia alebo Sociologia alebo Politologia

12s

Cudzi jazyk 1.

16s

Matematika

24s

Statistika

24 s

Podnikové hospodarstvo

24s

Cudzi jazyk II.

16s

Ekonomicka teodria 1.

24s

Utovnictvo

16s

Cudzi jazyk 1.

16s

Podnikové financie

24 s

Marketing

24s

Medzinarodny obchod

16s

Ekonomicka teoria 2.

24 s

Manazment

24 s

Uttovnictvo podnikatel'skych subjektov

16s

Mikroekonomia

24 s

ManaZment vyroby

24s

Nakladovy controlling

24 s

Podnikatel’ské rozhodovanie

24s

Riadenie l'udskych zdrojov

24 s

Manazérska informatika

24 s

Seminar k zaverecnej praci 1

8z

Svetova ekonomika

24s

Firemné planovanie

24 s

Finanéna analyza podniku

24 s

Povinne volite'ny predmet 1.

242z

Seminar k zavere¢nej praci 2

8z

Podnikanie v malych a strednych podnikoch

24 s

Povinne volite'ny predmet II.

24s

Statna skuska 1 - Podnikové ekonomika

SS

Statna skuska 2 - Podnikovy manazment

ZavereCna praca a jej obhajoba

Alwlw|(dlO|N]wlO|ojlO|Nd]o|o|o|jg|o|o|jlafa|jljjla(la|lw|lafa(wlaa]ja(w|Nvo|gflw|o|o (o

SS

Poclet hodin za semester

104

100

104

104

88

96

96

56

Pocet kreditov povinnych predmetov

173

26

21

23

23

22

23

18

17

Pocet kreditov povinne volitelnych predmetov

Pocet kreditov celkom

180

26

21

23

23

22

23

21

21

Pocet skusok za semester

32

Pocet zapoctov za semester

32



STUDIJNY PROGRAM - |. STUPEN STUDIA

Ekonomika a manaZment podniku (externa forma $tudia) — NOVE

Povinne voliteI’né predmety Poé.et Hodiny
kreditov |za tyZzden

Povinne voliteI'né predmety I. 1z
Ekonomické aplikacie v MS Office 3 24z
Neziskové organizicie 3 24z
Podnikanie v stavebnictve 3 24 7
Podnikanie v agropotravindrstve 3 2412
Vybrané problémy mikroekonomie 3 247
Klastre a klastrové miciativy 3 24z
Povinne voliteI’'né predmety II. ls
Elektronické podnikanie 4 24s
Dailové systémy 4 24's
Analyza financnych trhov 4 24s
Dlhové financovanie 4 24's
Spolocenska zodpovednost’ podniku 4 243
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STUDIJNY PROGRAM - |. STUPEN STUDIA

Ekonomika a manaZment podniku (dennd forma $ttdia) — DOBIEHAJUCE

Nizov predmetu Podet kreditov 1l.

5. 6.
Nékladovy controlling 6 21275
Podnikatel'ské rozhodovanie 6 212 75
Riadenie l'udskych zdrojov 6 2/2 75
ManaZérska informatika 6 212 75
Odborné prax 3 2 tyzdne
Povinne volitel'ny predmet II1. 4 475
Firemné planovanie 6 212 zs
Finanéna analyza podniku 6 212 75
Podnikanie v malych a strednych podnikoch 5 212 75
Povinne volitel'ny predmet IV. 4 475
Zavereéna praca 8 -4z
Podnikova ekonomika 3 SZS
Podnikovy manazment 3 SZS
Obhajoba zaverecnej prace 4 A
Pocet hodin za tyZderi 20 20
Pocet kreditov povinnych predmetov 170 27 35
Pocet kreditov povinne volite'nych predmetov 16 4 4
Pocet kreditov vyberovych predmetov 4
Pocet kreditov celkom 190 31 29

Povinne volite’'né a vyberové predmety Pocet kreditov

Povinne voliteI'né predmety III.

Podnikanie v stavebnictve 4
Elektronické podnikanie 4
Povinne volitelné predmety IV.

Dariové systémy 4
Analyza finan¢nych trhov 4
Dlhové financovanie 4
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STUDIJNY PROGRAM - |. STUPEN STUDIA

Finanény manaZment (dennd forma $tudia) — DOBIEHAJUCE

Nazov predmetu Poc_et 1.
kreditov
5. 6.

Nakladovy controlling 6 212 75
Riadenie T'udskych zdrojov 5 212 75
Analyza finan¢nych trhov 7 2/2 75
Firemné planovanie 6 22 75
Odborné prax 3 2 tyzdne
Povinne volitel'ny predmet I11. 4 475
Finan¢na analyza podniku 6 212 zs
Danové systémy 6 212 75
Dlhové financovanie 5 2/2 75
Povinne volitelny predmet IV. 4 4s
ZévereCna praca 8 -4z
Podnikova ekonomika 3 878
Podnikovy manazment 3 S78
Obhajoba zavereCnej prace 4 S7ZS
Pocet hodin za tyzden 20 20
Pocet kreditov povinnych predmetov 170 27 35
Pocet kreditov povinne volitelnych predmetov 16 4 4
Pocet kreditov vyberovych predmetov 4
Pocet kreditov celkom 190 31 29

Povinne volite’'né a vyberové predmety kll"eodci:(t)v

Povinne volitel'né predmety I11. 1s

Podnikatel'ské rozhodovanie 4

ManaZérska informatika 4

Elektronické podnikanie 4

Povinne volitel'né predmety IV. 1s

Podnikanie v malych a strednych podnikoch 4

Klastre a klastrové iniciativy 4
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STUDIJNY PROGRAM - |. STUPEN STUDIA

Ekonomika a manaiment podniku (externa forma $tudia) — DOBIEHAJUCE

Nazov predmetu

Pocet
kreditov

Podnikové financie

2075

Hospodarska politika

20 78

Uctovnictvo

2075

Manazment

20 78

Cudzi jazyk 1.

8s

Medzinarodny obchod

16 75

Uttovnictvo podnikatel'skych subjektov

16 75

Mikroekondémia

2075

Cud jazyk II.

8s

Manazment vyroby

20 75

Povinne volite'ny predmet II.

875

Nakladovy controlling

20 75

Firemné planovanie

20 75

Riadenie Tudskych zdrojov

20 75

Manazérska informatika

16 75

Povinne voliteI'ny predmet I11.

12 78

Podnikatel’'ské rozhodovanie

20 75

Finan¢na analyza podniku

20 75

Podnikanie v malych a strednych podnikoch

16 75

Povinne voliteI'ny predmet IV.

12 75

ZavereCna praca

16z

Podnikova ekonomika

SZS

Podnikovy manazment

SZS

Obhajoba zaverecnej prace

Alwlwlo|oo|oo|o|O||~|(lO|O|O|OO|IN|W|IN|OI|OI|lW|N|[OTOo1|

A

Pocet hodin za tyZden

88

88

88

84

Pocet kreditov povinnych predmetov

167

28

28

24

36

Pocet kreditov povinne volitelnych predmetov

18

Pocet kreditov vyberovych predmetov

Pocet kreditov celkom

190

28

32

28

32

Povinne volite’né a vyberové predmety

Pocet
kreditov

Povinne volitel'né predmety I1.

Ekonomické aplikacie v MS Office

Neziskové organizacie

Povinne volitel'né predmety I11.

Podnikanie v stavebnictve

Elektronické podnikanie

Povinne volitel'né predmety IV.

Daiiové systémy

Dlhov¢é financovanie
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STUDIJNY PROGRAM - II. STUPEN STUDIA

Véeobecny manaZment (externa forma $tudia) — DOBIEHAJUCE

Nazov predmetu Poc.et 1.
kreditov
3. 4.
Odbytova stratégia 5 16 zs
Finantné investicie 5 16 zs
Organizovanie 7 16 zs
Kontrola 7 16 zs
Diplomovy seminar 3 8z
Povinne volite'ny predmet II. 3 8z
Financna analyza a financné planovanie 6 2078
Povinne volite'ny predmet I11. 6 16 zs
Vyberovy predmet 3 8z
ZavereCna praca 15 -8z
Ekonomika a manazment podniku 3 S7S
Vseobecny manazment 3 Szs
Obhajoba zavere¢nej prace 4 S7S
Pocet hodin za semester 80 68
Pocet kreditov povinnych predmetov 58 27 31
Pocet kreditov PVP 9 3 6
Pocet kreditov vyberovych predmetov 3 3
Pocet kreditov celkom 70 30 40
. Hodiny
Povinne volite’'né a vyberové predmety Poc_et za
kreditov
semester
Povinne voliteI'né predmety II.
Vzdeldvanie a kariéra 3 8z
Komunikacia v marketingu 3 8z
Manazment podnikovych informacii 3 81z
Povinne voliteI'né predmety III.
Manazment zmien 6 16 zs
Podnikova kultiira 6 16 zs
Podnikovy controlling 6 16 zs
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STUDIJNY PROGRAM - II. STUPEN STUDIA

Ekonomika podniku (denna forma $tudia) — NOVE

Nazov predmetu

Pocet
kreditov

TyZdenna vymera hodin

2.

3.

Strategicky manazment

o

2/2s

Medzinarodny manazment a medzin. podnikanie

2/2s

Finan¢ny manazment

2/2s

Odbytova stratégia

2/2s

Ceny a cenové rozhodovanie

2/2s

Riadenie hodnoty podniku

2/2s

Podnikovy controlling

2/2s

Znalectvo

2/2s

Logistika

2/2s

Povinne volitelny predmet 1.

2/2s

Podnikatel'ské riziko

2/2s

Etika podnikania

2/2s

Dane podnikatel'skych subjektov

2/2s

Podnikatel'ské prostredie v EU

2/2s

Povinne volitel'ny predmet I1.

Semindr k zivere¢nej praci 1

0/2 z

Podnikova diagnostika

2/2s

Prax k zaverecnej praci

2 mesiace

Semindr k zivere¢nej praci 2

0/2 z

Stétna skuska 1 - Ekonomika a manaZment podniku

SS

Statna skiska 2 - Ekonomika podniku

SS

Zaverecna praca a jej obhajoba

Alwlw(d|lOo|lOofd|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O||O|O|O|O

SS

Pocet hodin tyZdenne

20

20

22

6

Pocet kreditov povinnych predmetov

108

30

24

28

26

Pocet kreditov povinne volitenych predmetov

12

0

Pocet kreditov celkom

120

30

30

34

26

Pocet skiiSok za semester

16

1

Pocet zapoCtov za semester

2

Povinne voliteI’'né predmety

Pocet
kreditov

Hodiny
za tyZzden

Povinne voliteP'né predmety I.

1s

Manazment kvality

2/12's

Manazment inovacii v podniku

2/2s

Informacny systém podniku

22s

Druzstevné podnikanie

oo |o

22s

Povinne voliteP’né predmety II.

1z;1s

Finan¢na analyza a finanéné planovanie

22s

Manazérske simulacie

0/2 z

Protimonopolnd politika

2/0z s

Realitné maklérstvo

2/2's

Ekonomicka analyza podniku

[o20 ko2 [V ) KOV R Ke)]

2/2s
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STUDIJNY PROGRAM - II. STUPEN STUDIA

Manaiment a ekonomické znalectvo (dennd forma $tudia) — NOVE

TyZdenna vymera hodin

Nazov predmetu k:)eodci:ct)v . 1.
1. 2. 3. 4.
Strategicky manazment 6 22s
Ohodnocovanie finanénych nastrojov 6 22s
Finanény manaZment 6 22s
Odbytova stratégia 6 22s
Ceny a cenové rozhodovanie 6 22s
Riadenie hodnoty podniku 6 22s
Uttovny a datiovy reporting 6 22 s
Znalectvo 6 212s
Finanéné uétovnictvo 6 2/2s
Povinne voliteIny predmet L. 6 212s
Podnikatel'ské riziko 6 212s
Finan¢na analyza a finan¢né planovanie 6 212s
Ohodnocovanie dusevného vlastnictva 6 2/2s
Medzin. manazment a medzin. podnikanie 6 212s
Povinne volitel'ny predmet II. 6 212s
Seminér k zavereénej préci 1 4 02z
Podnikova diagnostika 6 2/2's
Prax k zdvere¢nej praci 6 2 mesiace
Seminar k zivereénej praci 2 4 02z
ététna skuska 1 - Ekonomika, financie a manaZment 3 éS
Statna skigka 2 - Manazment a ekonomické znalectvo 3 §S
ZavereCna préaca a jej obhajoba 4 Ss
Pocet hodin tyZdenne 20 20 22 6
Pocet kreditov povinnych predmetov 108 30 24 28 26
Pocet kreditov povinne volite'nych predmetov 12 0 6 6 0
Pocet kreditov celkom 120 30 30 34 26
Pocet skuSok za semester 16 5 5 5 1
Pocet zapoctov za semester 3 0 0 1 2
Povinne volitePné predmety Pocet Hodiny
kreditov |za tyZden
Povinne voliteI’'né predmety 1. ls
Podnikovy controlling 6 212s
Finanéné investicie 6 2123
Logistika 6 2/2s
Povinne volitel’'né predmety II. 1s
Podnikatel’ské prostredie v EU 6 2/2s
Ekonomickd analyza podniku 6 2123
Realitné maklérstvo 6 2125
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STUDIJNY PROGRAM - II. STUPEN STUDIA

ManaZment vyroby a logistika (denna forma $tudia) — NOVE

Nazov predmetu

Pocet
kreditov

TyZdenna vymera hodin

2.

3.

Strategicky manazment

2/2s

Finan¢ny manazment

2/2s

Medzin. manazment a medzin. podnikanie

2/2s

Vnutropodnikovy manazment vyroby

2/2s

Informacny systém podniku

2/2s

Logistika

2/2s

Manazment inovacii v podniku

2/2s

Manazment kvality

2/2s

Projektovy manazment

2/2s

Povinne volite'ny predmet 1.

2/2s

Odbytova stratégia

2/2s

Manazment technologickych systémov

2/2s

Environmentalny manazment

2/2s

Procesny manazment

2/2s

Povinne volitelny predmet 1.

4s

Semindr k zivere¢nej praci 1

0/2z

Manazment logistického retazca

2/2s

Prax k zaverecnej praci

2 mesiace

Semindr k zavere¢nej praci 2

0/2 z

Stétna skuska 1 - Ekonomika a manazment podniku

SS

Statna skiska 2 - ManaZment vyroby a logistika

SS

Zaverecna praca a jej obhajoba

Alw|W|~|O|OM|O|O|O|O|O|O ||| || |0 |0

SS

Pocet hodin tyZdenne

20

20

22

Pocet kreditov povinnych predmetov

108

30

24

28

26

Pocet kreditov povinne volite'nych predmetov

12

Pocet kreditov celkom

120

30

30

34

26

Pocet skiiSok za semester

16

Pocet zapoCtov za semester

Povinne voliteI’'né predmety

Pocet

kreditov

Hodiny
za tyZden

Povinne volite’'né predmety I.

1s

Organizicia prace

2/2's

Organiza¢né spravanie

2/2s

Znalostny manazment

2/2s

Povinne volite’'né predmety II.

Ekonomicka analyza podniku

2/2s

Podnikatel'ské prostredie v EU

2/2s

Metody a néstroje manazmentu kvality

2/2s
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STUDIJNY PROGRAM - II. STUPEN STUDIA

Personalny manaZment podniku (denna forma $tudia) — NOVE

Nazov predmetu

Pocet
kreditov

TyZdenna vymera hodin

Strategicky manazment

2/2s

Organizacia prace

2/2s

Komunikacia v manazmente

2/2s

Finan¢ny manazment

2/2s

Odbytova stratégia

2/2s

Organizacné spravanie

2/2s

Personalny manazment

2/2s

Odmenovanie a stimulovanie

2/2s

Podnikova kultira

2/0's

Povinne volite'ny predmet 1.

2/2s

Pracovné pravo

2/0's

Manazment kariéry a vzdelavania

2/2s

Medzin. manazment a medzin. podnikanie

2/2s

Persondlny marketing

2/2s

Povinne volitelny predmet 1.

212s

Semindr k zivere¢nej praci 1

0/2z

Povinne voliteI'ny predmet I11.

4s

Prax k zaverecnej praci

2 mesiace

Semindr k zavere¢nej praci 2

0/2 z

Stétna skuska 1 - Ekonomika a manazment podniku

SS

Statna skiska 2 - Personilny manazment podniku

SS

Zaverecna praca a jej obhajoba

Alw|W|~|O|OM|O|O|O|O|O|O ||| || |0 |0

SS

Pocet hodin tyZdenne

20

18

20

Pocet kreditov povinnych predmetov

102

30

24

28

20

Pocet kreditov povinne volite'nych predmetov

18

Pocet kreditov celkom

120

30

30

34

26

Pocet skiiSok za semester

16

Pocet zapoCtov za semester

Povinne volite’'né predmety

Pocet
kreditov

Hodiny
za tyZden

Povinne volite’'né predmety I.

ls

Projektovy manazment

2/2s

Manazment podnikovych informacii

2/2s

Rozvoj manazérskych zruénosti

2/2s

Manazment kvality

ooo|o

212s

Povinne volite’'né predmety I1.

Organizovanie

2/2s

Informacny systém podniku

2/2s

Balanced Scorecard v RI’Z

2/2s

\Vodcovstvo

ooo|o

2/2s

Povinne volite’'né predmety I11.

1z,1s

Kontrolovanie

2/2s

Komunikacia v marketingu

2/0zs

ManaZzérske simulacie

0/2z

Kreativne techniky v manazmente

0/2zs

Spréava podniku

20z s

ManaZment zmien

Wwlwjlw|w|o

20z s
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STUDIJNY PROGRAM - II. STUPEN STUDIA

Podnikové financie (dennd forma $tudia) — NOVE

TyZdenna vymera hodin

Nazov predmetu k:)eodci:ct)v . 1.

1. 2. 3. 4.
Strategicky manazment 6 22s
Finanény manaZment 6 22s
Ekonomicka analyza podniku 6 22s
Finanéné inZinierstvo 6 2/2s
Dane podnikatel'skych subjektov 6 2/2s
Medzinarodné zdanenie 6 2/2s
Finanéné investicie 6 212s
Finanéné uétovnictvo 6 2/2s
Financie malych a strednych podnikov 6 2/0s
Povinne voliteIny predmet I. 6 212s
Medzin. manaZment a medzin. podnikanie 6 22 s
Finan¢na analyza a finan¢né planovanie 6 212s
Finanéné riadenie holdingu 6 2/2s
Medzindrodny finanény manazment 6 212s
Povinne volite'ny predmet II. 6 212s
Seminér k zivereénej préci 1 4 02z
Povinne volite'ny predmet II1. 6 4z
Prax k zdvere¢nej praci 6 2 mesiace
Seminar k zivereénej praci 2 4 02z
Statna skuska 1 - Finanény manazment 3 SS
Stétna skiska 2 - Podnikové financie 3 Ss
ZavereCna préaca a jej obhajoba 4 Ss
Pocet hodin tyZdenne 20 18 22 6
Pocet kreditov povinnych predmetov 102 30 24 28 20
Pocet kreditov povinne volite'nych predmetov 18 0 6 6 6
Pocet kreditov celkom 120 30 30 34 26
Pocet skuSok za semester 16 5 5 5 1
Pocet zapoctov za semester 4 0 0 1 3

Povinne volite’'né predmety Poé.et Hodiny
kreditov |za tyZderi
Povinne volite’'né predmety I. ls
ManaZment podnikovych informaci 6 22s
Riadenie hodnoty podniku 6 212s
Logistika 6 2/2s
Povinne volite'né predmety II. ls
Controlling 6 2/2s
Ceny a cenové rozhodovanie 6 212s
Informacny systém podniku 6 212's
Povinne volite’'né predmety I11. 1z 1s
Finan¢né riadenie v krizovych podmienkach 3 -22,s
Uttovny a dafiovy reporting 6 2/2s
Platobna politika a platobné shuzby 3 -22,s
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STUDIJNY PROGRAM - II. STUPEN STUDIA

V&eobecny podniku (dennd forma $tudia) — NOVE

Nazov predmetu

Pocet
kreditov

TyZdenna vymera hodin

2.

3.

Strategicky manazment

2/2s

Medzin. manazment a medzin. podnikanie

2/2s

Komunikécia v manazmente

2/2s

Finan¢ny manazment

2/2s

Informacny systém podniku

2/2s

Organiza¢né spravanie

22s

Odbytovd stratégia

22 s

Logistika

2/2s

Projektovy manazment

2/2s

Povinne voliteny predmet 1.

2/2s

Organizovanie

2/2s

Kontrolovanie

2/2s

Finan¢na analyza a finan¢né planovanie

2/2s

Vodcovstvo

2/2s

Povinne volitelny predmet 1.

2/2s

Semindr k zivere¢nej praci 1

0/2z

ManaZzérske simulacie

02z

Povinne volite'ny predmet 111

2s

Prax k zavereCnej praci

2 mesiace

Seminar k zavere¢nej praci 2

0/2z

Statna skuska 1 - Ekonomika a manaZment podniku

SS

Statna skuska 2 - Vieobecny manazment

SS

ZéavereCna praca a jej obhajoba

APIWIW|IAR|IO|W|W|IR[D|IO|O(D|D|O[(D|[D |||

Ss

Pocet hodin tyZdenne

20

20

22

Pocet kreditov povinnych predmetov

105

30

24

28

23

Pocet kreditov povinne volitenych predmetov

15

Pocet kreditov celkom

120

30

30

34

26

Pocet skiiSok za semester

16

Pocet zapoCtov za semester

Povinne volite’né predmety

Pocet
kreditov

Hodiny
za tyzden

Povinne volite’'né predmety I.

1s

Finantné investicie

2/2's

Manazment podnikovych informacii

(o2}

2/12's

Rozvoj manazérskych zrucnosti

(o2}

212s

Povinne volite'né predmety II.

1zs

Komunikdcia v marketingu

2/0zs

Kreativne techniky v manazmente

0/2zs

Riadenie hodnoty podniku

212s

Controlling

DO |w|w

212s

Povinne volite'né predmety III.

Podnikova kultira

2/0's

Protimonopolna politika

2/0's

Sprava podniku

2/0's

ManaZment zmien

wWlwlw|w

2/0's
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STUDIJNY PROGRAM - II. STUPEN STUDIA

Véeobecny podniku (externa forma $tudia) — NOVE

TyZdenna vymera hodin

Néizov predmetu krI')e(:jci:c:v I .
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Strategicky manazment 6 28 s
Medzin. manazment a medzin. podnikanie 6 28 s
Komunikécia v manazmente 6 28 s
Informacny systém podniku 6 28 s
Organizaéné spravanie 6 28s
Fina¢ny manazment 6 28s
Projektovy manazment 6 28s
Logistika 6 28s
Odbytova stratégia 6 28s
Povinne volite'ny predmet 1. 6 28s
Finan¢nd analyza a finan¢né planovanie 6 28s
Kontrolovanie 6 28s
Organizovanie 6 28s
Povinne volitel'ny predmet I1. 6 28-327s
Vodcovstvo 6 28s
Manazérske simulécie 3 16z
Prax k zdvere¢nej praci 6 2 mesiace
Seminar k zaverecnej praci 1 4 8z
Seminar k zaverecnej praci 2 4 8z
Povinne volite'ny predmet I11. 3 16s
Statna skuska 1 - Ekonomika a manazment podniku 3 SS
Statna skiska 2 - Vieobecny manazment 3 SS
ZéavereCna praca a jej obhajoba 4 SS
Pocet hodin tyZdenne 84 84 112 84 76-80 36-40
Pocet kreditov povinnych predmetov 105 18 18 18 18 19 14
Pocet kreditov povinne volitelnych predmetov 15 0 0 6 0 6 3
Pocet kreditov celkom 120 18 18 24 18 25 17
Pocet skiiSok za semester 16 3 3 4 3 2 1
Pocet zapoctov za semester 4 0 0 0 0 3 1

Povinne volite’né predmety Poé.et Hodiny

kreditov |za tyZdeni

Povinne volite’'né predmety I. ls

Finan¢né investicie 6 28's

Manazment podnikovych informacii 6 28's

Rozvoj manazérskych zruénosti 6 28's

Povinne volite’'né predmety II. 1zs

Komunikdcia v marketingu 3 16z

Kreativne techniky v manazmente 3 16z s

Riadenie hodnoty podniku 6 28's

Controlling 6 28's

Povinne volite’'né predmety I11. ls

Podnikova kultira 3 16s

Protimonopolna politika 3 16s

Sprava podniku 3 16s

Manazment zmien 3 16s
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PREDMETY STATNEJ SKUSKY NA 1. STUPNI STUDIA

Studijny program: EKONOMIKA A MANAZMENT PODNIKU

1.

2.

Podnikova ekonomika

Podnikovy manazment

Podnik a podnikanie, Podnikové hospodarstvo,
Podnikové financie, Informatika |., Mikroekondmia,
Financna analyza podniku, Podnikanie v malych a
strednych podnikoch.

Manazment, Manazment  vyroby, Firemné
planovanie,. Riadenie [udskych zdrojov,
Podnikatelské rozhodovanie, Manazérska
informatika, Nakladovy controlling.

Studijny program: FINANCNY MANAZMENT

1.

2.

Podnikova ekonomika
a manazment

Podnikové financie

Podnik a podnikanie, Podnikové hospodarstvo,
Informatika 1., Mikroekondmia, Manaiment,
Manazment vyroby, Firemné planovanie, Riadenie
[udskych zdrojov, Nakladovy controlling.

Darflové systémy, Podnikové financie, Analyza
finanénych trhov, Dlhové financovanie, Financna
analyza podniku.

PREDMETY STATNEJ SKUSKY NA II. STUPNI STUDIA

Studijny program: EKONOMIKA PODNIKU

1.

2.

Ekonomika a manazment podniku Strategicky manazment, Finanény manaiment,

Ekonomika podniku

Medzindrodny manazment a medzindrodné
podnikanie.

Odbytova stratégia, Ceny a cenové rozhodovanie,
Riadenie hodnoty podniku, Podnikovy controlling,
Logistika, Znalectvo, Podnikatelské riziko, Etika
podnikania, Dane podnikatelskych subjektov,
Podnikova diagnostika, Podnikatelské prostredie v
EU.
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Studijny program: MANAZMENT A EKONOMICKE ZNALECTVO

1.

2.

Ekonomika a manazment podniku Strategicky manazment, Finanény manaiment,

Manazment a ekonomické
znalectvo

Medzindrodny manazment a medzindrodné
podnikanie.

Ohodnocovanie finanénych nastrojov, Odbytova
stratégia, Ceny a cenové rozhodovanie, Riadenie
hodnoty podniku, U&tovny a darfiovy reporting,
Znalectvo, Podnikatelské riziko, Finan¢na analyza a
financné planovanie, Ohodnocovanie dusSevného
vlastnictva, Podnikova diagnostika.

Studijny program: MANAZMENT VYROBY A LOGISTIKA

1.

2.

Ekonomika a manazment podniku Strategicky manazment, Finanény manaiment,

ManazZment vyroby a logistika

Medzindrodny manazment a medzindrodné
podnikanie.

Vnutropodnikovy manaiment vyroby, Informacny
systém podniku, Logistika, Manazment inovacii v
podniku, Manazment kvality, Projektovy
manazment, Odbytovd stratégia, ManaZment
technologickych systémov, Environmentalny
manaZment, Procesny manazment.

Studijny program: PERSONALNY MANAZMENT PODNIKU

1.

2.

Ekonomika a manazment podniku Strategicky manazment, Finanny manaiment,

Personalny manazment podniku

Medzindrodny manazment a medzindrodné
podnikanie.

Organizacia prace, Komunikacia v manaimente,
Odbytova  stratégia, Organizacné spravanie,
Personalny manaZzment, Odmeriovanie a
stimulovanie, Manazment kariéry a vzdeldvania,
Personalny marketing.
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Studijny program: PODNIKOVE FINANCIE

1. Finan¢ny manazment Strategicky manaiment, Finan¢ny manaZment,
Medzindrodny manaiment a medzinarodné
podnikanie.

2. Podnikové financie Odbytova stratégia, Ceny a cenové rozhodovanie,

Riadenie hodnoty podniku, Podnikovy controlling,
Logistika, Znalectvo, Podnikatelské riziko, Etika
podnikania, Dane podnikatelskych subjektov,
Podnikova diagnostika, Podnikatelské prostredie v
EU.

Studijny program: VSEOBECNY MANAZMENT

1. Ekonomika a manazment podniku Strategicky manaZzment, Finanény manaZment,
Medzindrodny manaiment a medzindrodné
podnikanie.

2. Ekonomika podniku Komunikacia v manazmente, Informacny systém
podniku, Organizacné spravanie, Odbytova stratégia,
Logistika, Projektovy manaZment, Organizovanie,
Kontrolovanie, Finanénda analyza a financné
planovanie.

STUDIJNi PORADCOVIA

Ekonomika a manazment podniku, Finanény manaiment (l. stupen studia)

- vSetky roc¢niky doc. Ing. Anita Romanova, PhD.; Ing. Jana BIStakova, PhD.;
Ing. Katarina Grancic¢ova, PhD.

Ekonomika podniku, ManaZment a ekonomické znalectvo, Manazment vyroby a logistika,
Persondlny manaiment podniku, Podnikové financie a VSeobecny manaiment (Il. stupen
studia)

- vSetky roéniky prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.; Ing. Marian Smorada, PhD.

Ekonomika a manazment podniku, Finanény manaiment podniku (lll. stupen studia)

- vSetky ro¢niky doc. Ing. Miroslav Téth, PhD.
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VYSOKOSKOLSKY SPORTOVY KLUB EKONOM

Centrum telesnej vychovy a $portu EU v Bratislave (dalej len CTVS), zabezpecuje pravidelny
Sportovy program pre Studentov univerzity. Predmet Telesnd vychova je v systéme
kreditného sposobu studia na EU zaradeny ako predmet celouniverzitného spolo¢enského
zakladu. Rozsah povinnej TV a pocet kreditov je rozny podla fakult EU. Je uvedeny v Studijnych
programoch prislusnych fakult.

Informacie o pracovisku: www.euba.sk/ctvs

Riaditel:
PaedDr. Julius Dubovsky tel.: 6729 5433, D4.33, julius.dubovsky@euba.sk

Tajomnicka, veduca oddelenia Sportu pre vietkych:
PaedDr. Mdria Kalecikova tel.: 6729 5417, D4.17, ctvs@euba.sk

Veduci oddelenia Sportu pre vSetkych:
PaedDr. Jan Janik tel.: 6729 5417, D4.17, ctvs@euba.sk

Sekretariat:
Lenka Vojtasova tel.: 6729 5434, D4.34, ctvs@euba.sk

Odborni asistenti:

PaedDr. Daniela GddoSiovd, CSc., Mgr. Roman Heriban, Mgr. Peter HloZek, Mgr. Drahomira
Lérincziovd, Mgr. Eva Matulnikovd, Mgr. Sasa Orvisky, Mgr. Igor Partl, PaedDr. Lenka
Podgdrska, Mgr. Eva Rékovd, PaedDr. Viktor Skultéty, Mgr. Zuzana Voltnerovd

Predmet Telesna vychova sa realizuje vyberovou formou, Studenti si vyberaju z aktudlnej
ponuky telovychovnych aktivit. Zapis na TV sa uskutoCiuje prostrednictvom internetu
(www.euba.sk, https://AiS2.euba.sk). Ak nema student povinnu TV, mbze sa zapisat na TV aj
nepovinne.

Ponuka aktivit:

aerobik, step aerobik, bodywork, filtball aerobik, powerjoga, pilates, aqua aerobik,
cheerleaders, kondi¢na kulturistika, plavanie, stolny tenis, futbal, futsal, volejbal, basketbal,
hadzanj, florbal, tenis, bedminton, kor¢ulovanie, hokej, kolieskové korculovanie

kurzy — zjazdové a beZecké lyZovanie, snowboarding, turistika, splavy na Slovensku
a v Cechdch, rafting a karioning v Slovinsku

Novinky — ndmorny jachting v Chorvatsku, golf.

Podmienkou udelenia zapoctu a pridelenia kreditov je stopercentnd ucéast na hodinach TV,
Ucast na zimnych, alebo letnych kurzoch v minimalnom rozsahu 5 dni. Studenti, ktori aktivne
Sportuju v Sportovych kluboch a na Urovni Majstrovstiev Slovenska, 1. a 2. ligy sa zucastnuju
sutazi, moézu podat Ziadost o pridelenie zapoctu. Ziadost s potvrdenim prislusného klubu je
potrebné odovzdat na sekretaridt CTVS do 30.10. (za ZS), resp. do 30.03. (za LS) v danom
akademickom roku. V pripade trvalého oslobodenia od TV Student predlozi lekarske
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potvrdenie na sekretariat CTVS do terminu ako vrcholovi $portovci. Studentom, ktori sa
z objektivnych dévodov nemézu zucastriovat pravidelnej semestralnej vyucby je doporucena
Gcast na zimnych, alebo letnych kurzoch v minimalnom rozsahu 5 vyucbovych dni.

Akcie CTVS:

Univerzitné dni Sportu — Sportové sutaZe jednotlivcov a volnych druZstiev - Studentov EU,
konanych k 17. novembru

Pohar rektora EU — medzifakultné Sportové sutaZe o najlepsiu fakultu vo vybranych Sportoch,
sutazi sa podla jednotlivych fakult

Akademické majstrovstva vysokych skdl SR v Aerobik maraténe

Zahrani¢né turnaje v Sportovych hrach — Milano, Pariz, Lipsko a Istanbul

Veclerny aerobik, cvi¢enie v posilfiovni — Horsky park, Skoli¢ka

Pohybové aktivity pocas vikendov a skiSobného obdobia — telocvi¢na a ihrisko Horsky park
Splavy riek — jednodriové, viacdriové, aj pre zamestnancov v atraktivnych lokalitach

Zapis ¢lenov do VSK EKONOM od 26. 9. 2016 PO-STV: 9.00 — 13.00 hod.
(novd budova m. ¢.: D4.18)

49



AKADEMICKY ROK 2016/2017

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER
Tyzdefi|Po Ut St St Pia So tyzdent |[Po Ut St St Pia So tyzdefi |Po Ut St St Pia So
35. 1 2 3 39./1. 44.16. 1 3 4 5
3. |5 6 7 8 9 10 40/2. |3 4 5 6 7 45.07. | 7 8 10 11 12
37. |12 13 14 15 16 17 41./3. |10 11 12 13 14 15 46./8. |14 15 16 17 18 19
38. [19 20 21 22 23 24 42./4. |17 18 19 20 21 22 47.9. |21 22 23 24 25 26
39.1. |26 27 28 29 30 43./5. |24 25 26 27 28 29 48./10.|28 29 30
44./6. | 31
DECEMBER JANUAR FEBRUAR
Tyzdenn | Po Ut St St Pia So tyzden |Po Ut St St Pia So tyzdenn |Po Ut St St Pia So
48./10. 1 2 3 52. 5. 1 2 3 4
49./11.|5 6 7 8 9 10 1. 3 4 5 6 7 6. 6 7 8 9 10 11
50./12.|12 13 14 15 16 17 2. 10 11 12 13 14 7J1. |13 14 15 16 17 18
51./13.|19 20 21 22 23 24 3. |16 17 18 19 20 21 8./2. |20 21 22 23 24 25
52. |26 27 28 29 30 31 4, |23 24 25 26 27 28 9./3. |27 28
5. |30 31
MAREC APRIL MAJ
Tyzden | Po Ut St St Pia So tyzden |Po Ut St St Pia So tyzdenn |Po Ut St St Pia So
9./3. 1 2 3 4 13./7. 18/12.| 1 2 3 4 5 6
10/4. | 6 7 8 9 10 11 14/8. |3 4 5 6 7 19/13.18 9 10 11 12 13
11./5. |13 14 15 16 17 18 15/9. |10 11 12 13 14 15 20. |15 16 17 18 19 20
12./6. |20 21 22 23 24 25 16./10. |17 18 19 20 21 22 21. |22 23 24 25 26 27
13./7. |27 28 29 30 31 17./11. |24 25 26 27 28 29 22. |29 30 31
JUN JUL AUGUST
tyzden |[Po Ut St St Pia So tyzden |Po Ut St St Pia So tyzdenn |Po Ut St St Pia So
22. 1 2 3 26. 31. 1 2 3 4 5
23. |5 6 7 8 9 10 27. |3 4 5 6 7 8 32. |7 8 9 10 11 12
24, |12 13 14 15 16 17 28. |10 11 12 13 14 15 33. |14 15 16 17 18 19
25. |19 20 21 22 23 24 29. |17 18 19 20 21 22 34. |21 22 23 24 25 26
26. [26 27 28 29 30 30. |24 25 26 27 28 29 35. [28 29 30 31
31. |31

kalendarny tyzden/tyzden semestra
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